Lonen en indexaties januari 2026

(A) = De aanpassing geldt voor de schaallonen en voor de reéle lonen.

(M) = De aanpassing wordt berekend op het schaalloon. Het verschil tussen het reéle loon en dat schaalloon blijft
behouden.

(R) = De aanpassing geldt enkel voor de reéle lonen. De schaallonen wijzigen niet.

(S) = De aanpassing geldt enkel voor de schaallonen. Zij geldt niet voor de reéle lonen die hoger zijn dan de nieuwe
schaallonen.

(P) = De aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen worden aangepast
in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de re€le lonen, echter zonder met die
loonspanning rekening te houden.

100.00 |Aanvullend Paritair Comité voor de Index: Vorige lonen x 1,02(S)
werklieden
101.00 |Nationale Gemengde Mijncommissie Index: Vorige lonen x 1,02(A)
102.07 | Paritair Subcomité voor het bedrijf der Index: Index kwartaalpremie (eindejaarspremie).

kalksteengroeven, cementfabrieken en
kalkovens van het administratief
arrondissement Doornik

102.08 | Paritair Subcomité voor het bedrijf der Index: Vorige lonen x 1,01(A)
marmergroeven en -zagerijen op het gehele

grondgebied van het Rijk Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:

ploegenpremies en bestaanszekerheid ten laste van de
werkgever bij tijdelijke werkloosheid

102.09 | Paritair Subcomité voor het bedrijf van de Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
groeven van niet uit te houwen kalksteen en | aanvullende vergoedingen tijdelijke werkloosheid,
van de kalkovens, van de bitterspaatgroeven [ploegenpremies.

en -ovens op het gehele grondgebied van het
Rijk

102.11 Paritair Subcomité voor het bedrijf der Index: CAQ nr. 43. Vorig gewaarborgd gemiddeld
leisteengroeven, coticulegroeven en groeven | minimummaandinkomen x 1,02(S)

van slijpsteen voor scheermessen in de
provincies Waals-Brabant, Henegouwen,
Luik, Luxemburg en Namen

104.00 |Paritair Comité voor de ijzernijverheid Index: Vorige lonen x 1,02(A)

105.00 |Paritair Comité voor de non-ferrometalen Index: Vorige aanvullende werkloosheidstoeslag bij
volledige werkloosheid (na ontslag) (arbeiders ontslagen
vé6r 01.07.2015) x 1,02.

Andere: Jaarlijks wederkerende nettopremie van

437,83 EUR te storten vanaf januariin een
verzekeringsstelsel op ondernemingsniveau. Besteding
volgens bedrijfsakkoorden gesloten uiterlijk 31.12.2024.

Andere: Jaarlijks wederkerende premie van 253,43 EUR of
1,2 % van het individuele brutoloon aan 100 % (waarvan




0,3% van het individuele brutoloon aan 100 % in een
ondernemingscao voor 31.12.2015 kan besteed worden
aan een gelijkwaardige andere verzekering), te storten
vanaf 1 januari 2026 in een verzekeringsstelsel op
ondernemingsniveau. Besteding volgens
bedrijfsakkoorden gesloten uiterlijk 31.12.2024.

106.01 Paritair Subcomité voor de cementfabrieken |Index: Vorige lonen x 1,001954 of basislonen 2021 x
1,2062788383(S)
Vanaf de eerste dag van de eerste betaalperiode van
januari 2026
Index: Index driemaandelijkse premie.
Andere: Verhoging met 0,5 % van het gemiddeld
referentie-uurloon voor de berekening van de
ploegenpremies.
Andere: Indexering ploegenpremies

106.03 | Paritair Subcomité voor de vezelcement CAOLoonsverhoging: Verhoging minimumloon.(S)
Retroactief vanaf 01/11/2025 (verwerkt 01/2026)
Andere: Verhoging bestaanszekerheidsvergoeding
Retroactief vanaf 01/11/2025 (verwerkt 01/2026)

107.00 |Paritair Comité voor de meester-kleermakers, | Andere: Verhoging werkgeversbijdrage in de

de kleermaaksters en naaisters maaltijdcheques met 2 EUR. Totale waarde

maaltijdcheque stijgt naar 6 EUR.

109.00 |Paritair Comité voor het kleding- en Index: Franse en Duitstalige Gemeenschap:

confectiebedrijf

Vorige maandvergoedingen van de industriéle leerlingen x
1,02.

110.00 |Paritair Comité voor de textielverzorging Index: Vorige lonen x 1,0219(A)

113.04 | Paritair Subcomité voor de pannenbakkerijen | Index: Vorige lonen x 1,0221(A)

115.00 |Paritair Comité voor het glasbedrijf Index: Vorige lonen x 1,02(A)
Tevens indexatie ploegenpremies.
Index: Index aanvullende vergoedingen bij tijdelijke
werkloosheid.

115.03 | Spiegelmakerij Index: Vorige lonen x 1,02(A)
Tevens indexatie ploegenpremies.
Index: Index aanvullende vergoedingen bij tijdelijke
werkloosheid.

115.09 |Aanvullend P.C. Glas Index: Vorige lonen x 1,02(A)

Tevens indexatie ploegenpremies.




Index: Index aanvullende vergoeding bij tijdelijke
werkloosheid.

116.00a

Nationaal

CAOLoonsverhoging: CAO-verhoging
minimumaanvangsuurloon en minimumuurloon vanaf 12
maanden anciénniteit met 0,10 EUR (in stelsel 40 u/week)
voor arbeiders die aan schaalloon worden betaald.(S)

Andere: Verhoging minimum ploegenpremies (in stelsel
40 u/week).

Andere: Verhoging bestaanszekerheidsvergoeding
(tijdelijke werkloosheid). Het maximumaantal dagen per
jaar verhoogt naar 65.

Andere: Verhoging van de aanvullende vergoeding bij
verplichte werkverwijdering tijdens zwangerschap of
borstvoeding.

Andere: Verhoging van de aanvullende vergoeding
tijdskrediet bij 1/5 landingsbanen met RVA-uitkeringen
voor alle arbeiders die vanaf 1/1/2026 aan de
voorwaarden voldoen.

Andere: Invoering van een aanvullende vergoeding
tijdskrediet bij 1/2 landingsbanen met RVA-uitkeringen
voor alle arbeiders die vanaf 1/1/2026 aan de
voorwaarden voldoen.

118.00

Paritair Comité voor de voedingsnijverheid

Index: Vorige lonen x 1,0219(A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
bestaanszekerheid ten laste van de werkgever tijdelijke
werkloosheid, bestaanszekerheid ten laste van werkgever
bij beéindiging medische overmacht

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
kledijvergoeding.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
ploegenpremies, premies nachtarbeid.

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage in de
maaltijdcheques met 1 EUR per cheque, in de
ondernemingen die op 01.10.2025 reeds maaltijdcheques
toekenden.

Ondernemingen die op 01.10.2025 nog geen
maaltijdcheques toekenden dienen te voorzien in een
equivalent voordeel.

Andere: Verhoging aanvullende vergoeding voor 1/5de
landingsbaan ten gunste van arbeiders vanaf 55 jaar. De
vergoeding wordt ten laste van het Fonds.

118.01

Maalderijen, roggebloem

Index: Vorige lonen x 1,0219(A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
kledijvergoeding.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
bestaanszekerheid ten laste van de werkgever tijdelijke




werkloosheid, bestaanszekerheid ten laste van werkgever
bij beéindiging medische overmacht

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage in de
maaltijdcheques met 1 EUR per cheque, in de
ondernemingen die op 01.10.2025 reeds maaltijdcheques
toekenden.

Ondernemingen die op 01.10.2025 nog geen
maaltijdcheques toekenden dienen te voorzien in een
equivalent voordeel.

118.02

Bijproducten van graangewassen,
deegwaren, rijstpellerijen

Index: Vorige lonen x 1,0219(A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
kledijvergoeding.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
bestaanszekerheid ten laste van de werkgever tijdelijke
werkloosheid, bestaanszekerheid ten laste van werkgever
bij beéindiging medische overmacht

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
ploegenpremies, premies nachtarbeid.

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage in de
maaltijdcheques met 1 EUR per cheque, in de
ondernemingen die op 01.10.2025 reeds maaltijdcheques
toekenden.

Ondernemingen die op 01.10.2025 nog geen
maaltijdcheques toekenden dienen te voorzien in een
equivalent voordeel.

118.03

Industriele broodbakkerijen, kleinbakkerijen
en kleinbanketbakkerijen

Index: Vorige lonen x 1,0219(A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
bestaanszekerheid ten laste van werkgever bij beéindiging
medische overmacht, uitgezonderd voor de kleine
bakkerijen en banketbakkerijen.

Index: Voor PC 118.03: index weekendpremie.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
kledijvergoeding.

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage in de
maaltijdcheques met 1 EUR per cheque, in de
ondernemingen die op 01.10.2025 reeds maaltijdcheques
toekenden.

Ondernemingen die op 01.10.2025 nog geen
maaltijdcheques toekenden dienen te voorzien in een
equivalent voordeel.

Andere: Verhoging aanvullende vergoeding voor 1/5de
landingsbaan ten gunste van arbeiders vanaf 55 jaar. De
vergoeding wordt ten laste van het Fonds.

118.04

Maisstijfsel, rijststijfsel, aardappelmeel,
maismeelfabrieken

Index: Vorige lonen x 1,0219(A)




Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
kledijvergoeding.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
bestaanszekerheid ten laste van de werkgever tijdelijke
werkloosheid, bestaanszekerheid ten laste van werkgever
bij beéindiging medische overmacht

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
ploegenpremies, premies nachtarbeid.

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage in de
maaltijdcheques met 1 EUR per cheque, in de
ondernemingen die op 01.10.2025 reeds maaltijdcheques
toekenden.

Ondernemingen die op 01.10.2025 nog geen
maaltijdcheques toekenden dienen te voorzien in een
equivalent voordeel.

118.05

Koekjes-, industriéle banketbakkerijen,
beschuitfabrieken, peperkoek,
jodenpaasbrood, speculaas

Index: Vorige lonen x 1,0219(A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
bestaanszekerheid ten laste van de werkgever tijdelijke
werkloosheid, bestaanszekerheid ten laste van werkgever
bij beéindiging medische overmacht

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
kledijvergoeding.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
ploegenpremies, premies nachtarbeid.

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage in de
maaltijdcheques met 1 EUR per cheque, in de
ondernemingen die op 01.10.2025 reeds maaltijdcheques
toekenden.

Ondernemingen die op 01.10.2025 nog geen
maaltijdcheques toekenden dienen te voorzien in een
equivalent voordeel.

118.06

Suiker-, suikerraffinaderijen, kandij-,
invertsuiker, citroenzuur, distilleerderijen,
gistfabrieken

Index: Vorige lonen x 1,0219(A)

Index: Voor PC 118.06: Kandijfabrieken: index
anciénniteitspremie.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
kledijvergoeding.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
ploegenpremies, premies nachtarbeid.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
bestaanszekerheid ten laste van de werkgever tijdelijke
werkloosheid, bestaanszekerheid ten laste van werkgever
bij beéindiging medische overmacht

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage in de
maaltijdcheques met 1 EUR per cheque, in de
ondernemingen die op 01.10.2025 reeds maaltijdcheques
toekenden.




Ondernemingen die op 01.10.2025 nog geen
maaltijdcheques toekenden dienen te voorzien in een
equivalent voordeel.

118.07

Brouwerijen, mouterijen

Index: Vorige lonen x 1,0219(A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
bestaanszekerheid ten laste van de werkgever tijdelijke
werkloosheid, bestaanszekerheid ten laste van werkgever
bij beéindiging medische overmacht

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
kledijvergoeding.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
ploegenpremies, premies nachtarbeid.

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage in de
maaltijdcheques met 1 EUR per cheque, in de
ondernemingen die op 01.10.2025 reeds maaltijdcheques
toekenden.

Ondernemingen die op 01.10.2025 nog geen
maaltijdcheques toekenden dienen te voorzien in een
equivalent voordeel.

118.08

Drinkwaters, limonades, appelwijn,
vruchtensap en wijn, likeuren en aperitieven,
vruchtenstokerijen, fruitstokerijen

Index: Vorige lonen x 1,0219(A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
bestaanszekerheid ten laste van de werkgever tijdelijke
werkloosheid, bestaanszekerheid ten laste van werkgever
bij beéindiging medische overmacht

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
kledijvergoeding.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
ploegenpremies, premies nachtarbeid.

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage in de
maaltijdcheques met 1 EUR per cheque, in de
ondernemingen die op 01.10.2025 reeds maaltijdcheques
toekenden.

Ondernemingen die op 01.10.2025 nog geen
maaltijdcheques toekenden dienen te voorzien in een
equivalent voordeel.

118.09

Groenteconserven, watervrije groenten,
zuurkool en in zout ingelegde groenten,
bereiding van droge bevroren en overbevroren
groenten

Index: Vorige lonen x 1,0219(A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
bestaanszekerheid ten laste van de werkgever tijdelijke
werkloosheid, bestaanszekerheid ten laste van werkgever
bij beéindiging medische overmacht

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
kledijvergoeding.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
ploegenpremies, premies nachtarbeid.




Andere: Verhoging werkgeversbijdrage in de
maaltijdcheques met 1 EUR per cheque, in de
ondernemingen die op 01.10.2025 reeds maaltijdcheques
toekenden.

Ondernemingen die op 01.10.2025 nog geen
maaltijdcheques toekenden dienen te voorzien in een
equivalent voordeel.

118.10

Jamfabrieken, appeldeeg, fruitconserven,
geconfijte vruchten, pectinefabrieken,
bevroren en overbevroren vruchten,
stroopfabrieken

Index: Vorige lonen x 1,0219(A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
bestaanszekerheid ten laste van de werkgever tijdelijke
werkloosheid, bestaanszekerheid ten laste van werkgever
bij beéindiging medische overmacht

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
kledijvergoeding.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
ploegenpremies, premies nachtarbeid.

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage in de
maaltijdcheques met 1 EUR per cheque, in de
ondernemingen die op 01.10.2025 reeds maaltijdcheques
toekenden.

Ondernemingen die op 01.10.2025 nog geen
maaltijdcheques toekenden dienen te voorzien in een
equivalent voordeel.

118.11

Vleesconserven, worsten, pekelvlees,
gerookt vlees, vleesderivaten, vetsmelterijen,
darmfabrieken, het bewerken en behandelen
van ruwe, droge vellen, het kalibreren en
plakken inbegrepen, slachthuizen en
pluimveeslachterijen

Index: Vorige lonen x 1,0219(A)

Index: Voor PC 118.11 pluimveeslachterijen: index
aanwezigheidspremie.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
bestaanszekerheid ten laste van de werkgever tijdelijke
werkloosheid, bestaanszekerheid ten laste van werkgever
bij beéindiging medische overmacht

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
kledijvergoeding.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
ploegenpremies, premies nachtarbeid.

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage in de
maaltijdcheques met 1 EUR per cheque, in de
ondernemingen die op 01.10.2025 reeds maaltijdcheques
toekenden.

Ondernemingen die op 01.10.2025 nog geen
maaltijdcheques toekenden dienen te voorzien in een
equivalent voordeel.

118.12

Melkerijen, boterfabrieken, kaasfabrieken,
melkproducten, roomijs

Index: Vorige lonen x 1,0219(A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
bestaanszekerheid ten laste van de werkgever tijdelijke




werkloosheid, bestaanszekerheid ten laste van werkgever
bij beéindiging medische overmacht

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
kledijvergoeding.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
ploegenpremies, premies nachtarbeid.

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage in de
maaltijdcheques met 1 EUR per cheque, in de
ondernemingen die op 01.10.2025 reeds maaltijdcheques
toekenden.

Ondernemingen die op 01.10.2025 nog geen
maaltijdcheques toekenden dienen te voorzien in een
equivalent voordeel.

118.13

Olie- en margarinefabrieken

Index: Vorige lonen x 1,0219(A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
bestaanszekerheid ten laste van de werkgever tijdelijke
werkloosheid, bestaanszekerheid ten laste van werkgever
bij beéindiging medische overmacht

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
kledijvergoeding.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
ploegenpremies, premies nachtarbeid.

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage in de
maaltijdcheques met 1 EUR per cheque, in de
ondernemingen die op 01.10.2025 reeds maaltijdcheques
toekenden.

Ondernemingen die op 01.10.2025 nog geen
maaltijdcheques toekenden dienen te voorzien in een
equivalent voordeel.

118.14

Chocoladefabrieken, suikerbakkerijen,
broodsmeersel

Index: Vorige lonen x 1,0219(A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
bestaanszekerheid ten laste van de werkgever tijdelijke
werkloosheid, bestaanszekerheid ten laste van werkgever
bij beéindiging medische overmacht

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
kledijvergoeding.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
ploegenpremies, premies nachtarbeid.

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage in de
maaltijdcheques met 1 EUR per cheque, in de
ondernemingen die op 01.10.2025 reeds maaltijdcheques
toekenden.

Ondernemingen die op 01.10.2025 nog geen
maaltijdcheques toekenden dienen te voorzien in een
equivalent voordeel.




118.15

Kunstijs, koelhuizen

Index: Vorige lonen x 1,0219(A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
bestaanszekerheid ten laste van de werkgever tijdelijke
werkloosheid, bestaanszekerheid ten laste van werkgever
bij beéindiging medische overmacht

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
kledijvergoeding.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
ploegenpremies, premies nachtarbeid.

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage in de
maaltijdcheques met 1 EUR per cheque, in de
ondernemingen die op 01.10.2025 reeds maaltijdcheques
toekenden.

Ondernemingen die op 01.10.2025 nog geen
maaltijdcheques toekenden dienen te voorzien in een
equivalent voordeel.

118.16

Visconservenfabrieken, verduurzaamde vis,
haringstokerijen, overbevroren vis

Index: Vorige lonen x 1,0219(A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
bestaanszekerheid ten laste van de werkgever tijdelijke
werkloosheid, bestaanszekerheid ten laste van werkgever
bij beéindiging medische overmacht

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
kledijvergoeding.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
ploegenpremies, premies nachtarbeid.

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage in de
maaltijdcheques met 1 EUR per cheque, in de
ondernemingen die op 01.10.2025 reeds maaltijdcheques
toekenden.

Ondernemingen die op 01.10.2025 nog geen
maaltijdcheques toekenden dienen te voorzien in een
equivalent voordeel.

118.17

Koffiebranderijen, cichoreibranderijen,
cichoreidrogerijen, bereiding van
poederkoffie

Index: Vorige lonen x 1,0219(A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
bestaanszekerheid ten laste van de werkgever tijdelijke
werkloosheid, bestaanszekerheid ten laste van werkgever
bij beéindiging medische overmacht

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
kledijvergoeding.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
ploegenpremies, premies nachtarbeid.

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage in de
maaltijdcheques met 1 EUR per cheque, in de
ondernemingen die op 01.10.2025 reeds maaltijdcheques
toekenden.




Ondernemingen die op 01.10.2025 nog geen
maaltijdcheques toekenden dienen te voorzien in een
equivalent voordeel.

118.18

Zoutziederijen, mostaardfabrieken,
azijnfabrieken, en bereide kruiden, in azijn
gelegde levensmiddelen inbegrepen

Index: Vorige lonen x 1,0219(A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
bestaanszekerheid ten laste van de werkgever tijdelijke
werkloosheid, bestaanszekerheid ten laste van werkgever
bij beéindiging medische overmacht

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
kledijvergoeding.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
ploegenpremies, premies nachtarbeid.

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage in de
maaltijdcheques met 1 EUR per cheque, in de
ondernemingen die op 01.10.2025 reeds maaltijdcheques
toekenden.

Ondernemingen die op 01.10.2025 nog geen
maaltijdcheques toekenden dienen te voorzien in een
equivalent voordeel.

118.19

Dieetvoedingsmiddelen, bouillonblokjes,
producten voor tussen- en nagerechten,
essences en extracten,
voedingsspecialiteiten, soepen en allerhande
bereidingen

Index: Vorige lonen x 1,0219(A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
bestaanszekerheid ten laste van de werkgever tijdelijke
werkloosheid, bestaanszekerheid ten laste van werkgever
bij beéindiging medische overmacht

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
kledijvergoeding.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
ploegenpremies, premies nachtarbeid.

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage in de
maaltijdcheques met 1 EUR per cheque, in de
ondernemingen die op 01.10.2025 reeds maaltijdcheques
toekenden.

Ondernemingen die op 01.10.2025 nog geen
maaltijdcheques toekenden dienen te voorzien in een
equivalent voordeel.

118.20

Enkel, samengesteld, geconcentreerd en met
melasse doortrokken veevoeder,
voedingsmeel, schoonmaken van allerlei
afval voor veevoeder, veevoeders van dierlijke
oorsprong zoals meel van beenderen, bloed,
vis, visafval, drogerij van producten voor
veevoeder

Index: Vorige lonen x 1,0219(A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
bestaanszekerheid ten laste van de werkgever tijdelijke
werkloosheid, bestaanszekerheid ten laste van werkgever
bij beéindiging medische overmacht

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
kledijvergoeding.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
ploegenpremies, premies nachtarbeid.




Andere: Verhoging werkgeversbijdrage in de
maaltijdcheques met 1 EUR per cheque, in de
ondernemingen die op 01.10.2025 reeds maaltijdcheques
toekenden.

Ondernemingen die op 01.10.2025 nog geen
maaltijdcheques toekenden dienen te voorzien in een
equivalent voordeel.

118.21

Aardappelverwerkende industrie

Index: Vorige lonen x 1,0219(A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
bestaanszekerheid ten laste van de werkgever tijdelijke
werkloosheid, bestaanszekerheid ten laste van werkgever
bij beéindiging medische overmacht

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
kledijvergoeding.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
ploegenpremies, premies nachtarbeid.

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage in de
maaltijdcheques met 1 EUR per cheque, in de
ondernemingen die op 01.10.2025 reeds maaltijdcheques
toekenden.

Ondernemingen die op 01.10.2025 nog geen
maaltijdcheques toekenden dienen te voorzien in een
equivalent voordeel.

118.22

Aardappelschilbedrijven

Index: Vorige lonen x 1,0219(A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
bestaanszekerheid ten laste van de werkgever tijdelijke
werkloosheid, bestaanszekerheid ten laste van werkgever
bij beéindiging medische overmacht

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
kledijvergoeding.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
ploegenpremies, premies nachtarbeid.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
ploegenpremies, premies nachtarbeid.

Ondernemingen die op 01.10.2025 nog geen
maaltijdcheques toekenden dienen te voorzien in een
equivalent voordeel.

119.00

Paritair Comité voor de handel in
voedingswaren

Index: Vorige lonen x 1,0221(A)
Andere: Niet voor PC 119.03 (slagerijen):
Verhoging ploegen- en namiddagpremie.

Andere: Jaarlijkse premie 112,20 EUR indien
tewerkgesteld gedurende het volledige jaar 2025. Te
proratiseren in functie van de geleverde prestaties per
volledige maand. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling in de
tweede helft van de maand december 2025. Niet van




toepassing indien gelijkaardige voordelen effectief
werden toegekend in de loop van het jaar 2025.

Retroactief vanaf 01/12/2025 (verwerkt 01/2026)

Andere: Enkel in ondernemingen met 50 werknemers of
meer: jaarlijkse premie 165,42 EUR indien tewerkgesteld
gedurende het volledige jaar 2025. Te proratiseren volgens
de modaliteiten van de eindejaarspremie. Deeltijdsen pro
rata. Uitbetaling samen met het maandloon van januari
2026. Niet van toepassing indien omgezet in een
gelijkwaardig voordeel.

Andere: Enkel in ondernemingen met 50 werknemers of
meer: jaarlijkse premie 78,54 EUR indien tewerkgesteld
gedurende het volledige jaar 2025. Te proratiseren volgens
de modaliteiten van de eindejaarspremie. Deeltijdsen pro
rata. Uitbetaling samen met het maandloon van januari
2026. Niet van toepassing indien omgezet in een
gelijkwaardig voordeel.

Andere: Toekenning jaarlijkse brutopremie van

185,26 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde werknemers.
Deeltijdsen pro rata. Referteperiode: van 01.01.2025 tot
31.12.2025.

Niet van toepassing in ondernemingen met syndicale
afvaardiging waar ten laatste v66r 15.11.2015 door een
akkoord voorzien werd in een gelijkwaardig voordeel.

Andere: Toekenning jaarlijkse brutopremie van 66,17 EUR
aan alle voltijds tewerkgestelde werknemers. Deeltijdsen
pro rata. Referteperiode: van 01.01.2025 tot 31.12.2025.

Niet van toepassing indien op ondernemingsniveau ten
laatste v66r 15.11.2015 voorzien werd in een
gelijkwaardig voordeel.

119.03

Slagerijen

Index: Vorige lonen x 1,0221(A)

Andere: Jaarlijkse premie 112,20 EUR indien
tewerkgesteld gedurende het volledige jaar 2025. Te
proratiseren in functie van de geleverde prestaties per
volledige maand. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling in de
tweede helft van de maand december 2025. Niet van
toepassing indien gelijkaardige voordelen effectief
werden toegekend in de loop van het jaar 2025.

Retroactief vanaf 01/12/2025 (verwerkt 01/2026)

Andere: Enkel in ondernemingen met 50 werknemers of
meer: jaarlijkse premie 165,42 EUR indien tewerkgesteld
gedurende het volledige jaar 2025. Te proratiseren volgens
de modaliteiten van de eindejaarspremie. Deeltijdsen pro
rata. Uitbetaling samen met het maandloon van januari
2026. Niet van toepassing indien omgezet in een
gelijkwaardig voordeel.

Andere: Enkel in ondernemingen met 50 werknemers of
meer: jaarlijkse premie 78,54 EUR indien tewerkgesteld
gedurende het volledige jaar 2025. Te proratiseren volgens




de modaliteiten van de eindejaarspremie. Deeltijdsen pro
rata. Uitbetaling samen met het maandloon van januari
2026. Niet van toepassing indien omgezet in een
gelijkwaardig voordeel.

Andere: Toekenning jaarlijkse brutopremie van

185,26 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde werknemers.
Deeltijdsen pro rata. Referteperiode: van 01.01.2025 tot
31.12.2025.

Niet van toepassing in ondernemingen met syndicale
afvaardiging waar ten laatste vo6r 15.11.2015 door een
akkoord voorzien werd in een gelijkwaardig voordeel.

Andere: Toekenning jaarlijkse brutopremie van 66,17 EUR
aan alle voltijds tewerkgestelde werknemers. Deeltijdsen
pro rata. Referteperiode: van 01.01.2025 tot 31.12.2025.

Niet van toepassing indien op ondernemingsniveau ten
laatste voor 15.11.2015 voorzien werd in een
gelijkwaardig voordeel.

119.04

Handel bieren en drinkwaters

Index: Vorige lonen x 1,0221(A)
Andere: Niet voor PC 119.03 (slagerijen):
Verhoging ploegen- en namiddagpremie.

Andere: Jaarlijkse premie 112,20 EUR indien
tewerkgesteld gedurende het volledige jaar 2025. Te
proratiseren in functie van de geleverde prestaties per
volledige maand. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling in de
tweede helft van de maand december 2025. Niet van
toepassing indien gelijkaardige voordelen effectief
werden toegekend in de loop van het jaar 2025.

Retroactief vanaf 01/12/2025 (verwerkt 01/2026)

Andere: Enkel in ondernemingen met 50 werknemers of
meer: jaarlijkse premie 165,42 EUR indien tewerkgesteld
gedurende het volledige jaar 2025. Te proratiseren volgens
de modaliteiten van de eindejaarspremie. Deeltijdsen pro
rata. Uitbetaling samen met het maandloon van januari
2026. Niet van toepassing indien omgezet in een
gelijkwaardig voordeel.

Andere: Enkel in ondernemingen met 50 werknemers of
meer: jaarlijkse premie 78,54 EUR indien tewerkgesteld
gedurende het volledige jaar 2025. Te proratiseren volgens
de modaliteiten van de eindejaarspremie. Deeltijdsen pro
rata. Uitbetaling samen met het maandloon van januari
2026. Niet van toepassing indien omgezet in een
gelijkwaardig voordeel.

Andere: Toekenning jaarlijkse brutopremie van

185,26 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde werknemers.
Deeltijdsen pro rata. Referteperiode: van 01.01.2025 tot
31.12.2025.




Niet van toepassing in ondernemingen met syndicale
afvaardiging waar ten laatste v66r 15.11.2015 door een
akkoord voorzien werd in een gelijkwaardig voordeel.

Andere: Toekenning jaarlijkse brutopremie van 66,17 EUR
aan alle voltijds tewerkgestelde werknemers. Deeltijdsen
pro rata. Referteperiode: van 01.01.2025 tot 31.12.2025.

Niet van toepassing indien op ondernemingsniveau ten
laatste v6or 15.11.2015 voorzien werd in een
gelijkwaardig voordeel.

120.00 |Paritair Comité voor de textielnijverheid Index: Vorige lonen x 1,02(A)
Vanaf de eerste betaaldag na 9 januari 2026.

120.00a |Nationaal barema voor enkele ploeg Index: Vorige lonen x 1,02(A)
Vanaf de eerste betaaldag na 9 januari 2026.

120.00b | Gent (Uitgezonderd gemeente Zulte) en Eeklo | Index: Vorige lonen x 1,02(A)
Vanaf de eerste betaaldag na 9 januari 2026.

120.00c |Sint-Niklaas, Dendermonde en Aalst Index: Vorige lonen x 1,02(A)
Vanaf de eerste betaaldag na 9 januari 2026.

120.00d |Oudenaarde Index: Vorige lonen x 1,02(A)
Vanaf de eerste betaaldag na 9 januari 2026.

120.00g |Waals Brabant, Henegouwen (behalve Index: Vorige lonen x 1,02(A)

Doornik-Moeskroen), Namen, Luik (behalve . .

Verviers) en Luxemburg Vanaf de eerste betaaldag na 9 januari 2026.

120.00h |Brussel en Vlaams Brabant Index: Vorige lonen x 1,02(A)
Vanaf de eerste betaaldag na 9 januari 2026.

120.00i |West-Vlaanderen en Gemeente Zulte Index: Vorige lonen x 1,02(A)
Vanaf de eerste betaaldag na 9 januari 2026.

120.00j |Doornik - Moeskroen Index: Vorige lonen x 1,02(A)
Vanaf de eerste betaaldag na 9 januari 2026.

120.00k |Antwerpen en Limburg Index: Vorige lonen x 1,02(A)
Vanaf de eerste betaaldag na 9 januari 2026.

120.01 Paritair Subcomité voor de textielnijverheid Index: Vorige lonen x 1,02(A)

uit het administratief arrondissement
Verviers

Vanaf de eerste loonuitbetaling van januari 2026.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen: premie
dubbele ploeg




120.03

Paritair Subcomité voor het vervaardigen van
en de handel in zakken in jute of in
vervangingsmaterialen

Index: Vorige lonen x 1,0060(A)

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage maaltijdcheques
met 1 EUR.

121.00

Paritair Comité voor de schoonmaak

Index: Vorige lonen x 1,0056(A)

Index: Sectorale premies/vergoedingen : premie
nachtarbeid; permanentiepremie; ploegentoeslag;
startpremie voor spoedtussenkomsten (cat. 1C); premie
slecht weer chauffeur vuilnis cat. 3D; premie ongezond
werk; maskerpremie; nucleaire premie; premies en
vergoedingen alleen voor arbeiders in de industriéle
reiniging (categorieén 8); tussenwerfvergoeding;
vergoeding overnachting; vergoeding voeding;
maaltijdvergoeding vanaf 10 u arbeid; vergoeding
arbeidskledij; dagvergoeding dienstreizen voor arbeiders
in de industriéle reiniging (categorieén 8).

124.00

Paritair Comité voor het bouwbedrijf

Index: Vorige lonen x 1,0021859(M)
Vanaf de eerste betaalperiode van januari 2026.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
vergoedingen kost en huisvesting.

Index: Index loontoeslag petrochemie.

125.01

Paritair Subcomité voor de bosontginningen

Index: Vorige lonen x 1,0021(A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen: ARAB-
vergoeding

125.02

Paritair Subcomité voor de zagerijen en
aanverwante nijverheden

Index: Vorige lonen x 1,0021(M)

Te berekenen op het vorig schaalloon van de geschoolde
of de meer dan geschoolde. De andere schaallonen en de
reéle lonen stijgen met eenzelfde bedrag.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen: ARAB-
vergoeding

125.03

Paritair Subcomité voor de houthandel

Index: Vorige lonen x 1,0021(A)
Vanaf de eerste werkdag van januari 2026.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen: ARAB-
vergoeding

126.00

Paritair Comité voor de stoffering en de
houtbewerking

Index: Bedienden: vorige lonen x 1,0221(A)
Index: Franse en Duitstalige Gemeenschap:

Vorige maandvergoedingen van de industriéle leerlingen x
1,02.

127.00

Paritair Comité voor de handel in
brandstoffen

Index: Vorige lonen x 1,021886(A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
verblijfsvergoedingen




Index: Index ARAB vergoeding

Andere: Invoering maaltijdcheques met nominale waarde
van 3,09 EUR (2 EUR werkgeversbijdrage en 1,09 EUR
werknemersbijdrage).

Ondernemingen die al maaltijdcheques of een
maaltijdvergoeding toekennen: verhoging van de
werkgeversbijdrage met 2 EUR.

Andere: Verhoging aanvullende vergoeding voor
werkloosheid om economische redenen.

128.00

Paritair Comité voor het huiden- en
lederbedrijf en vervangingsproducten

Index: Vorige lonen x 1,0038(A)

Dezelfde coéfficiént geldt voor een aantal stelsels van
werkloosheid met bedrijfstoeslag (gedeelte werkgever).
Vanaf de eerste dag van de eerste loonuitbetaling van
januari 2026.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
pensioenpremie leerlooierijen,
bestaanszekerheidsvergoeding en aanvullende uitkering
moederschapsverlof

130.00a

Drukkerijen (uitgezonderd dagbladen)

Index: Vorige lonen x 1,0073(M)

132.00

Paritair Comité voor de ondernemingen van
technische land- en tuinbouwwerken

Andere: Index jaarpremie bedienden

Andere: Invoering maaltijdcheques met nominale waarde
van 6 EUR (4,91 EUR werkgeversbijdrage en 1,09 EUR
werknemersbijdrage). Ondernemingen die op 01.11.2025
al maaltijdcheques toekenden: verhoging nominale
waarde met 5 EUR. Bij overschrijding van de wettelijke
nominale waarde: uitbetaling in ecocheques.

133.00

Paritair Comité voor het tabaksbedrijf

Index: Vorige lonen x 1,0039(A)
Vanaf de eerste betaalperiode van januari 2026.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
bestaanszekerheidsuitkeringen

Andere: Invoering maaltijdcheques met nominale waarde
van 3,09 EUR (2 EUR werkgeversbijdrage en 1,09 EUR
werknemersbijdrage). Ondernemingen die al
maaltijdcheques toekennen: verhoging van de
werkgeversbijdrage met 2 EUR.

133.02

Rook-, pruim- en snuiftabakondernemingen

Index: Vorige lonen x 1,0039(A)
Vanaf de eerste betaalperiode van januari 2026.

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
bestaanszekerheidsuitkeringen

Andere: Invoering maaltijdcheques met nominale waarde
van 3,09 EUR (2 EUR werkgeversbijdrage en 1,09 EUR
werknemersbijdrage). Ondernemingen die al
maaltijdcheques toekennen: verhoging van de
werkgeversbijdrage met 2 EUR.




133.03 |Ondernemingen die sigaren en cigarillo's Index: Vorige lonen x 1,0039(A)
vervaardigen
Vanaf de eerste betaalperiode van januari 2026.
Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
bestaanszekerheidsuitkeringen
Andere: Invoering maaltijdcheques met nominale waarde
van 3,09 EUR (2 EUR werkgeversbijdrage en 1,09 EUR
werknemersbijdrage). Ondernemingen die al
maaltijdcheques toekennen: verhoging van de
werkgeversbijdrage met 2 EUR.
136.00 |Paritair Comité voor de papier- en Index: Vorige lonen x 1,0073(A)
kartonbewerking
Vanaf de eerste opening der rekeningen van januari 2026.
Andere: Verhoging maaltijdvergoeding.
Andere: Enkel voor ondernemingen die geen
bedrijfsakkoord hebben gesloten: verhoging
werkgeversbijdrage maaltijdcheques.
Andere: Invoering aanvullende vergoeding landingsbanen.
Ten laste van de werkgever met terugbetaling door het
Fonds.
136.00a |Papier- en kartonbewerking Andere: Verhoging aanvullende werkloosheidsvergoeding
139.00b |Sleepdiensten Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen: voeding
budget
140.00a |Individueel bezoldigd personenvervoer in Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
Vlaanderen (Chauffeurs IBP-vergunning) aanvullende vergoeding bij tijdelijke werkloosheid en
arbeidsongeschiktheid, terugbetaalde kosten chauffeurs
(oogonderzoek, geneeskundig onderzoek en rijbewijs).
Andere: Toekenning ecocheques van 250,00 EUR aan alle
voltijdse arbeiders. Referteperiode van 01.01.2025 tot
31.12.2025. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling uiterlijk op
31.01.2026.
Terugbetaling door het Sociaal Fonds.
140.00b |Rijdend personeel - Verhuur van voertuigen Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
met chauffeur (niet taxidiensten) aanvullende vergoeding bij tijdelijke werkloosheid en
arbeidsongeschiktheid, terugbetaalde kosten chauffeurs
(oogonderzoek, geneeskundig onderzoek en rijbewijs).
Andere: Toekenning ecocheques van 250,00 EUR aan alle
voltijdse arbeiders. Referteperiode van 01.01.2025 tot
31.12.2025. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling uiterlijk op
31.01.2026.
Terugbetaling door het Sociaal Fonds.
140.00c | Garagepersoneel Index: Vorige lonen x 1,02(A)




Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
aanvullende vergoeding bij tijdelijke werkloosheid en
arbeidsongeschiktheid.

Andere: Toekenning ecocheques van 250,00 EUR aan alle
voltijdse arbeiders. Referteperiode van 01.01.2025 tot
31.12.2025. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling uiterlijk op
31.01.2026.

Terugbetaling door het Sociaal Fonds.

140.01a

Vlaamse Vervoermaatschappij (VVM) -
Geregeld Vervoer

Andere: Rijdend personeel: toekenning cadeaucheque
van 35,00 EUR. Te proratiseren.

140.02a

Rijdend personeel - Taxichauffeurs

Index: Taxichauffeurs: gewaarborgd gemiddeld uurloon x
1,02(S)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
aanvullende vergoeding bij tijdelijke werkloosheid en
arbeidsongeschiktheid, terugbetaalde kosten chauffeurs
(oogonderzoek, geneeskundig onderzoek en rijbewijs).

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
taxichauffeurs: vergoeding wegens gebrek aan voertuig en
overloon

Andere: Toekenning ecocheques van 250,00 EUR aan alle
voltijdse arbeiders. Referteperiode van 01.01.2025 tot
31.12.2025. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling uiterlijk op
31.01.2026.

Terugbetaling door het Sociaal Fonds.

140.02b

Individueel bezoldigd personenvervoer in
Vlaanderen (Chauffeurs IBP-vergunning)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
aanvullende vergoeding bij tijdelijke werkloosheid en
arbeidsongeschiktheid, terugbetaalde kosten chauffeurs
(oogonderzoek, geneeskundig onderzoek en rijbewijs).

Index: De werkgevers en hun chauffeurs die vervoer
uitvoeren met voertuigen die uitgerust zijn met een geijkte
taxameter en waarvan de ritten hoofdzakelijk berekend en
gecontroleerd worden door dit apparaat, moeten voldoen
aan de loon- en arbeidsvoorwaarden die van toepassing
zijn in de sector van de taxi's.

Andere: Toekenning ecocheques van 250,00 EUR aan alle
voltijdse arbeiders. Referteperiode van 01.01.2025 tot
31.12.2025. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling uiterlijk op
31.01.2026.

Terugbetaling door het Sociaal Fonds.

140.02¢c

Garagepersoneel

Index: Vorige lonen x 1,02(A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
aanvullende vergoeding bij tijdelijke werkloosheid en
arbeidsongeschiktheid.

Andere: Toekenning ecocheques van 250,00 EUR aan alle
voltijdse arbeiders. Referteperiode van 01.01.2025 tot




31.12.2025. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling uiterlijk op
31.01.2026.

Terugbetaling door het Sociaal Fonds.

140.03 |Wegvervoer en logistiek voor rekening van Index: Vorige lonen x 1,0218(M)
derden
140.03a |Rijdend personeel Index: Vorige lonen x 1,0218(M)
Index: Index ARAB vergoeding
Index: Index nachtvergoeding
Index: Index anciénniteitstoeslag
Index: Index verblijfsvergoedingen
140.03b | Niet-rijdend personeel Index: Vorige lonen x 1,0218(M)
Index: Index anciénniteitstoeslag
140.03c | Garagepersoneel Index: Vorige lonen x 1,0218(M)
Index: Index anciénniteitstoeslag
140.04 | Paritair Subcomité voor de grondafhandeling |Index: Vorige lonen x 1,0223(M)
op luchthavens
140.05 |Paritair Subcomité voor de verhuizing Index: Vorige lonen x 1,0223(A)
Niet voor het garagepersoneel.
Index: Index verblijfs- en verwijderingsvergoeding
Aanpassing flexibiliteitspremie. Niet voor het
garagepersoneel.
Andere: Invoering maaltijdcheques met nominale waarde
van 3,09 EUR (2 EUR werkgeversbijdrage en 1,09 EUR
werknemersbijdrage). Ondernemingen die al
maaltijdcheques toekennen: verhoging van de
werkgeversbijdrage met 1 EUR.
140.05a |Garagepersoneel Index: Vorige lonen x 1,0223(P)
142.01 Paritair Subcomité voor de terugwinning van | Index: Vorige lonen x 1,0223(P)
metalen
Index: Index ARAB-vergoeding (enkel voor arbeiders in
dienst op 31.12.20)
142.02 | Paritair Subcomité voor de terugwinning van | Index: Vorige lonen x 1,02(A)
lompen
142.04 | Paritair Subcomité voor de terugwinning van | Index: Vorige lonen x 1,0223(A)
allerlei producten
144.00 |Paritair Comité voor de landbouw Index: Arbeiders (landbouw zonder vlas) en bedienden:

vorige lonen x 1,0219(A)




Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
Bedienden: jaarpremie

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
Arbeiders (landbouw zonder vlas): forfaitaire jaarpremie
en bestaanszekerheidsvergoeding tijdelijke werkloosheid
(economische redenen, slecht weer of overmacht)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
Arbeiders en bedienden: kledijvergoeding en
bestaanszekerheidsvergoeding arbeidsongeschiktheid

145.00

Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf

Index: Arbeiders en bedienden: Vorige lonen x 1,0219(A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
Arbeiders en bedienden: bestaanszekerheidsvergoeding
arbeidsongeschiktheid

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
Bedienden: jaarpremie

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
Arbeiders: aanvullende vergoeding tijdelijke werkloosheid
wegens overmacht en forfaitaire jaarpremie

Index: Arbeiders en bedienden: Index kledijvergoeding.

145.01

Bloementeelt

Index: Arbeiders en bedienden: Vorige lonen x 1,0219(A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
Arbeiders en bedienden: bestaanszekerheidsvergoeding
arbeidsongeschiktheid

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
Bedienden: jaarpremie

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
Arbeiders: aanvullende vergoeding tijdelijke werkloosheid
wegens overmacht en forfaitaire jaarpremie

Index: Arbeiders en bedienden: Index kledijvergoeding.

145.03

Boomkwekerij

Index: Arbeiders en bedienden: Vorige lonen x 1,0219(A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
Arbeiders en bedienden: bestaanszekerheidsvergoeding
arbeidsongeschiktheid

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
Bedienden: jaarpremie

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
Arbeiders: aanvullende vergoeding tijdelijke werkloosheid
wegens overmacht en forfaitaire jaarpremie

Index: Arbeiders en bedienden: Index kledijvergoeding.

145.04

Inplanten en onderhoud van parken en tuinen

Index: Arbeiders en bedienden: Vorige lonen x 1,0219(A)

Index: Arbeiders en bedienden: Index mobiliteitspremie.




Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
Arbeiders en bedienden: jaarpremie en vergoeding kost
en huisvesting

Index: Arbeiders en bedienden: Index kledijvergoeding.

145.05

Fruitteelt

Index: Arbeiders en bedienden: Vorige lonen x 1,0219(A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
Arbeiders en bedienden: bestaanszekerheidsvergoeding
arbeidsongeschiktheid

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
Bedienden: jaarpremie

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
Arbeiders: aanvullende vergoeding tijdelijke werkloosheid
wegens overmacht en forfaitaire jaarpremie

Index: Arbeiders en bedienden: Index kledijvergoeding.

145.06

Groenteteelt

Index: Arbeiders en bedienden: Vorige lonen x 1,0219(A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
Arbeiders en bedienden: bestaanszekerheidsvergoeding
arbeidsongeschiktheid

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
Bedienden: jaarpremie

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
Arbeiders: aanvullende vergoeding tijdelijke werkloosheid
wegens overmacht en forfaitaire jaarpremie

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
arbeiders en bedienden: kledijvergoeding.

145.07

Paddestoelen-/truffelteelt

Index: Arbeiders en bedienden: Vorige lonen x 1,0219(A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
Arbeiders en bedienden: bestaanszekerheidsvergoeding
arbeidsongeschiktheid

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
Bedienden: jaarpremie

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
Arbeiders: aanvullende vergoeding tijdelijke werkloosheid
wegens overmacht en forfaitaire jaarpremie

Index: Arbeiders en bedienden: Index kledijvergoeding.

148.00

Paritair Comité voor het bont en kleinvel

CAOLoonsverhoging: Haarsnijderijen: CAO-verhoging
0,10 EUR/uur(A)

Andere: Fabricage bont en pelslooierijen: verhoging
maaltijdcheques.

149.01

Paritair Subcomité voor de elektriciens :
installatie en distributie

Index: Vorige lonen x 1,0223(P)




149.03

Paritair Subcomité voor de edele metalen

Index: Vorige lonen x 1,0223(P)

200.00

Aanvullend Paritair Comité voor de
bedienden

Index: Vorige lonen x 1,0221(A)
Index: Indexatie jaarpremie.

Andere: Invoering sectoraal aanvullend pensioenplan
(SAP) voor de bedienden ondernemingsactiviteit
Elektriciens. Afschaffing tijdelijke jaarpremie, doordat het
beschikbare budget volledig wordt ingezet voor de
financiering van het SAP.

Andere: Verhoging jaarlijkse brutogrens voor
tegemoetkoming in het privé-vervoer.

202.00

Paritair Comité voor de bedienden uit de
kleinhandel in voedingswaren

Index: Vorige lonen x 1,01(A)

205.00

Paritair Comité voor de bedienden uit de
steenkolenmijnen

Index: Vorige lonen x 1,02(S)

207.00a

Nationaal

CAOLoonsverhoging: CAO-verhoging 17,333 EUR voor de
minimum ervaringsmaandlonen. Enkel voor bedienden
met functies opgenomen in de functieclassificatie.(S)

Andere: Verhoging bestaanszekerheidsvergoeding
(tijdelijke werkloosheid) en uitbreiding naar alle
bedienden. Het maximumaantal dagen per jaar verhoogt
naar 65.

Andere: Verhoging van de aanvullende vergoeding bij
verplichte werkverwijdering tijdens zwangerschap of
borstvoeding.

Andere: Verhoging van de aanvullende vergoeding
tijdskrediet bij 1/5 landingsbanen met RVA-uitkeringen
voor alle bedienden die vanaf 1/1/2026 aan de
voorwaarden voldoen.

Andere: Invoering van de aanvullende vergoeding
tijdskrediet bij 1/2 landingsbanen met RVA-uitkeringen
voor alle bedienden die vanaf 1/1/2026 aan de
voorwaarden voldoen.

210.00

Paritair Comité voor de bedienden van de
ijzernijverheid

Index: Vorige lonen x 1,02(A)

Niet voor de lonen buiten categorie.

211.00

Paritair Comité voor de petroleumnijverheid
en -handel

Index: Arbeiders: vorige lonen x 1,001954 of basislonen
2022 x 1,3333(S)

Index: Bedienden: vorige lonen x 1,02(A)

Index: Arbeiders: indexatie sectorale
premies/vergoedingen: raffinagepremie

Index: Bedienden: indexatie sectorale
premies/vergoedingen: raffinaderijpremie




214.00

Paritair Comité voor de bedienden van de
textielnijverheid

Index: Vorige lonen x 1,02(A)

Enkel voor bedienden met een geclassificeerde functie.

216.00

Paritair Comité voor de notarisbedienden

Index: Vorige lonen x 1,0042(A)

217.00

Paritair Comité voor de casinobedienden

Andere: De werknemers ontvangen jaarlijks een netto
voordeel van 80 EUR. Voor deeltijdse bedienden wordt het
voordeel pro rata de prestaties berekend.

De toekenningsvoorwaarden van het netto voordeel wordt
op ondernemingsniveau vastgelegd.

Retroactief vanaf 01/01/2025 (verwerkt 01/2026)

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage in de
maaltijdcheques met 0,50 EUR.

217.00a

Bedienden automatische spelen

Index: Vorige lonen x 1,02189(A)

217.00b

Bedienden klassieke spelen

Index: Vorige lonen x 1,02189(A)

220.00

Paritair Comité voor de bedienden uit de
voedingsnijverheid

Index: Vorige lonen x 1,0219(A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
bestaanszekerheid ten laste van werkgever bij beéindiging
medische overmacht

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
kledijvergoeding.

Andere: Toekenning ecocheques voor 250,00 EUR aan alle
voltijds tewerkgestelde bedienden. Referteperiode van
01.01.2025 tot 31.12.2025. Deeltijdsen pro rata.
Uitbetaling met de eerste loonbetaling die volgt op

31 december 2025.

Niet van toepassing op ondernemingen die reeds een
ander minstens gelijkwaardig voordeel toekennen.

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage in de
maaltijdcheques met 1 EUR per cheque, in de
ondernemingen die op 01.10.2025 reeds maaltijdcheques
toekenden.

Ondernemingen die op 01.10.2025 nog geen
maaltijdcheques toekenden dienen te voorzien in een
equivalent voordeel.

Andere: Verhoging aanvullende vergoeding voor 1/5de
landingsbaan ten gunste van bedienden vanaf 55 jaar.

222.00

Paritair Comité voor de bedienden van de
papier- en kartonbewerking

Index: Vorige lonen x 1,0073(A)
Andere: Verhoging aanvullende werkloosheidsvergoeding

Andere: Invoering aanvullende vergoeding landingsbanen.
Ten laste van de werkgever met terugbetaling door het
Fonds.




226.00 |Paritair Comité voor de bedienden uit de Index: Vorige lonen x 1,0223(A)
internationale handel, het vervoer en de
- De verhoging van de reéle lonen beperkt zich tot de
logistiek
eindwedde van klasse 8.
301.05 | Paritair Subcomité voor de havens van Andere: Indexering kledijvergoeding.
Zeebrugge - Brugge, Oostende en Nieuwpoort
302.00a [Horeca Minimumlonen Index: Vorige lonen x 1,02189(A)
Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
flexibiliteitstoeslag in cateringbedrijven; toeslag
nachtarbeid; kledijvergoedingen
302.00b |Forfaitaire daglonen Index: Werknemers die met fooien of bedieningsgeld
worden bezoldigd in het hotelbedrijf: indexatie forfaitaire
daglonen.(S)
304.00 [ Paritair Comité voor het Index: Vorige ondergrens studentenlonen x 1,02
vermakelijkheidsbedrijf
306.00 | Paritair Comité voor het verzekeringswezen Index: Vorige lonen x 1,0223125(M)
Index: Index studentenloon.(S)
310.00 [ Paritair comité voor de banken, de Index: Vorige lonen x 1,0036(S)
spaarbanken en de beursvennootschappen
Index: Vorige studentenlonen x 1,02(S)
315.01 Paritair Subcomité voor het technisch Index: Vorige lonen x 1,02(A)
onderhoud, bijstand en opleiding in de
luchtvaartsector CAOLoonsverhoging: Verhoging minimumlonen met
0,26 EUR per uur (38 urenweek).Niet van toepassing voor
leidinggevenden, kaderpersoneel en
vertrouwenspersonen.(S)
Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
loonplafond tussenkomst in de transportkosten
315.02 Paritair Subcomité voor de Andere: Toekenning ecocheques voor 100,00 EUR aan alle

luchtvaartmaatschappijen

voltijds tewerkgestelde werknemers. Referteperiode van
01.01.2025 tot 31.12.2025. Deeltijdsen pro rata.

Op ondernemingsniveau kan ten laatste op 30.06.2016
voorzien worden in een andere invulling van de
koopkracht.

Andere: Toekenning jaarlijkse premie van 224,31 EUR
bruto aan alle voltijds tewerkgestelde werknemers met
volledige prestaties tijdens de referteperiode. Pro rata
effectief gepresteerde en gelijkgestelde dagen in de
referteperiode. Referteperiode van 01.01.2025 tot
31.12.2025. Deeltijdsen pro rata.

NIET van toepassing indien loonsverhogingen en/of
andere voordelen gelijkwaardig volgens bedrijfseigen
modaliteiten worden toegekend op ondernemingsniveau
v66r 30.06.2016.




317.00

Paritair Comité voor de bewakings- en/of
toezichtsdiensten

Andere: Toekenning ecocheques t.w.v. 150,00 EUR voor
de voltijdse arbeiders en bedienden van het
waardevervoer (Rijdend personeel). Referteperiode van
01.01.2025 tot 31.12.2025. Deeltijdsen pro rata.

318.02

Paritair Subcomité voor de diensten voor
gezins- en bejaardenhulp van de Vlaamse
Gemeenschap

Index: CAO nr. 43. Vorig gewaarborgd gemiddeld
minimummaandinkomen x 1,02(S)

319.02a

Waalse Gewest

Andere: Sector Opvang, huisvesting en begeleiding van in
sociale moeilijkheden verkerende personen: Bedrag
eindejaarstoelage voor 2025: 620,76 EUR + 470,70 EUR
(verhoging van de eindejaarspremie t.g.v. het social profit
kaderakkoord 2018-2020) = 1.091,46 EUR.

Retroactief vanaf 01/12/2025 (verwerkt 01/2026)

Andere: Agence pour une vie de qualité (AVIQ)/
Gehandicaptensector: Bedrag eindejaarstoelage voor
2025: 620,76 EUR + 442,94 EUR (verhoging van de
eindejaarspremie t.g.v. het social profit kaderakkoord
2018-2020) = 1.063,70 EUR.

Retroactief vanaf 01/12/2025 (verwerkt 01/2026)

Andere: Agentschappen voor sociale huisvesting: Bedrag
eindejaarstoelage voor 2025: 620,76 EUR + 470,70 EUR
(verhoging van de eindejaarspremie t.g.v. het social profit
kaderakkoord 2018-2020) = 1.091,46 EUR.

Retroactief vanaf 01/12/2025 (verwerkt 01/2026)

Andere: Gehandicaptensector Waals Gewest: Toekenning
van een jaarlijkse aanmoedigingspremie aan de houders
van de functies van hoofdopvoeder (loonschaal 21) en
groepsleider (loonschaal 22). Bedrag 2025 is 669,38 EUR.
Uiterlijk op 31.12.2025.

Retroactief vanaf 01/12/2025 (verwerkt 01/2026)

320.00

Paritair Comité voor de
begrafenisondernemingen

Index: Vorige lonen x 1,0073(A)
Index: Index minimum flexi-loon(S)
Index: Index minimumloon gelegenheidsarbeider(S)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
wachtvergoeding, economische werkloosheid arbeiders

323.00

Paritair Comité voor het beheer van
gebouwen, de vastgoedmakelaars en de
dienstboden

Index: Vorige lonen x 1,0221(A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
bestaanszekerheidsvergoedingen

Andere: Verhoging vergoedingen arbeidskledij.

324.00

Paritair Comité voor de diamantnijverheid en
-handel

Index: Vorige minimumloon grofbranche x 1,02(A)

Vanaf maandag 5 januari 2026




326.00

Paritair Comité voor het gas- en
elektriciteitsbedrijf

Index: Vorige lonen x 1,001954 of basislonen januari 2021
(waarborgCAO) x 1,333300(S)

Index: Vorige lonen x 1,001954 of basislonen januari 2021
(nieuwe statuten) x 1,333300(S)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
waarborgCAO: premie terugroeping naar werk, vergoeding
ongemakken, werfvergoeding, hulpverleningstoelage,
indexforfait

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen: nieuwe
statuten: vergoeding ongemakken

327.00 |Paritair comité voor de beschutte Index: Vorige lonen x 1,02(A)
werkplaatsen, de sociale werkplaatsen en de
maatwerkbedrijven
327.01a [Sociale werkplaatsen - Vlaamse Index: Omkaderingspersoneel gesubsidieerd door de
Gemeenschap Vlaamse overheid: vorige lonen x 1,02(A)
Index: Doelgroepwerknemers: vorige lonen x 1,02(A)
Index: Index kledijvergoeding.
Index: Doelgroepwerknemers: index uurloontoeslag vanaf
4 jaar sectoranciénniteit.
327.01b [Beschutte werkplaatsen- Vlaamse Index: Vorige lonen x 1,02(A)
Gemeenschap
Index: Doelgroepwerknemers: index uurloontoeslag vanaf
4 jaar sectoranciénniteit.
327.01c | Maatwerkbedrijven Index: Vorige lonen x 1,02(S)
Index: Doelgroepwerknemers: index uurloontoeslag vanaf
4 jaar sectoranciénniteit.
327.02 | Paritair Subcomité voor de beschutte Index: Vorige lonen x 1,02(A)
werkplaatsen gesubsidieerd door de Franse . .
Gemeenschapscommissie Index: CAO nr. 43. Vorig gewaarborgd gemiddeld
minimummaandinkomen x 1,02(S)
327.03 | Paritair Subcomité voor de beschutte Index: Vorige lonen x 1,02(A)
werkplaatsen van het Waalse Gewest en van
de Duitstalige Gemeenschap
327.03a | Beschutte werkplaatsen - Waalse Gewest Index: Vorige lonen x 1,02(A)
327.03b [Beschutte werkplaatsen - Duitstalige Index: Vorige lonen x 1,02(A)
Gemeenschap
Index: CAO nr. 43. Vorig gewaarborgd gemiddeld
minimummaandinkomen x 1,02(S)
327.03c [Waalse initiatieven tot Index: Vorige lonen x 1,02(A)

werkgelegenheidsontwikkeling in de sector
van de buurtdiensten met een
maatschappelijk doel (IDESS-VSO)




329.01 Paritair Subcomité voor de socio-culturele Index: CAO nr. 43. Vorig gewaarborgd gemiddeld
sector van de Vlaamse Gemeenschap minimummaandinkomen x 1,02(S)
329.02 [ Paritair Subcomité voor de socio-culturele Index: CAO nr. 43. Vorig gewaarborgd gemiddeld
sector van de Franstalige en Duitstalige minimummaandinkomen x 1,02(S)
Gemeenschap en het Waalse Gewest
329.02e |Duitstalige Gemeenschap Index: CAQ nr. 43. Vorig gewaarborgd gemiddeld
minimummaandinkomen x 1,02(S)
329.02f |[Sportcentra met hoofdkantoor in het Waals Index: CAQ nr. 43. Vorig gewaarborgd gemiddeld
Gewest of in het Brussels Hoofdstedelijk minimummaandinkomen x 1,02(S)
Gewest en op de Franstalige taalrol en die
niet onder 329.02a, 329.02b, 329.02c,
329.02d en 329.02¢ toebehoren
330.00 | Paritair Comité voor de Index: Algemeen gewaarborgd minimuminkomen: vorige
gezondheidsinrichtingen en -diensten lonen x 1,02(A)
330.01 [ Paritair subcomité voor de federale Index: IFIC: Vorige lonen x 1,02(A)
gezondheidsdiensten
Index: Vorige lonen x 1,02(A)
330.01a [ Privé-ziekenhuizen Index: IFIC: Vorige lonen x 1,02(A)
Index: Vorige lonen x 1,02(A)
Index: Index jaarlijkse premie aan verpleegkundigen met
een bijzondere beroepsbekwaamheid (BBK) en
verpleegkundigen met een bijzondere beroepstitel (BBT).
Index: Index jaarlijkse premie specialisatiecomplement
aan verpleegkundigen met een bijzondere
beroepsbekwaamheid (BBK) en verpleegkundigen met
een bijzondere beroepstitel (BBT).
Index: Index functiecomplement voor sommige
werknemers.
330.01b [ Duitstalige Gemeenschap (Psychiatrische Index: Vorige lonen x 1,02(A)
verzorgingstehuizen, ouderenzorg, initiatieven
van beschut wonen en niet-federale Index: Gesubsidieerde weddeschalen : Vorige lonen x
revalidatiecentra) 1,02(8)
Index: Index jaarlijkse premie aan verpleegkundigen met
een bijzondere beroepsbekwaamheid (BBK) en
verpleegkundigen met een bijzondere beroepstitel (BBT).
Index: Index functiecomplement voor sommige
werknemers.
330.01c [Thuisverpleging Index: IFIC: Vorige lonen x 1,02(A)

Index: Vorige lonen x 1,02(A)

Index: Index jaarlijkse premie specialisatiecomplement
aan verpleegkundigen met bijzondere
beroepsbekwaamheid (BBK).




Index: Index functiecomplement voor sommige
werknemers.

330.01d

Federale revalidatiecentra

Index: Enkel voor de Federale revalidatiecentra: IFIC:
vorige lonen x 1,02(A)

Index: Vorige lonen x 1,02(A)

330.01e

Wijkgezondheidscentra

Index: Vorige lonen x 1,02(A)

Index: IFIC: Vorige lonen x 1,02(A)

330.01f |Diensten voor het Bloed van het Rode Kruis Index: Vorige lonen x 1,02(A)
van Belgié
Index: IFIC: Vorige lonen x 1,02(A)
330.01g [Vlaamse Gemeenschap (categorale Index: Vorige lonen x 1,02(A)
ziekenhuizen en psychiatrische .
verzorgingstehuizen, ouderenzorg, beschut | ndex: IFIC: Vorige lonen x 1,02(A)
wonen, revalidatiecentra van de Index: Index jaarlijkse premie aan verpleegkundigen met
Gemeenschap). een bijzondere beroepsbekwaamheid (BBK) en
verpleegkundigen met een bijzondere beroepstitel (BBT).
Index: Index functiecomplement voor sommige
werknemers.
330.01i [Gezondheidsinrichtingen en - diensten Index: Vorige IFIC -doelbarema's x 1,02(S)

erkend en/of gesubsidieerd door COCOF en
COCOM (psychiatrische verzorgingstehuizen,
ouderenzorg, beschut wonen,
revalidatiecentra van de Gemeenschap)

Index: Vorige lonen x 1,02(A)

Index: Index jaarlijkse premie specialisatiecomplement
aan verpleegkundigen met een bijzondere
beroepsbekwaamheid (BBK) en verpleegkundigen met
een bijzondere beroepstitel (BBT).

Index: Index jaarlijkse premie aan verpleegkundigen met
een bijzondere beroepsbekwaamheid (BBK) en
verpleegkundigen met een bijzondere beroepstitel (BBT).

Index: Index functiecomplement voor sommige
werknemers.

Andere: Brussels Hoofdstedelijk Gewest: Franse
Gemeenschapscommissie (FGC): Toekenning van een
eenmalige forfaitaire premie in 2025 van 2.092,20 EUR
voor een voltijdse tewerkstelling, toe te voegen aan de
eindejaarstoelage van 2025.

Toekenning op voorwaarde van ontvangst van subsidies.
Retroactief vanaf 01/12/2025 (verwerkt 01/2026)

Andere: Brussels Hoofdstedelijk Gewest:
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie (GGC)
Toekenning van een eenmalige forfaitaire premie in 2025
van 1.396,28 EUR voor een voltijdse tewerkstelling, toe te
voegen aan de eindejaarstoelage van 2025.

Toekenning op voorwaarde van ontvangst van subsidies.

Retroactief vanaf 01/12/2025 (verwerkt 01/2026)




330.01j

Waals Gewest (Psychiatrische
verzorgingstehuizen, ouderenzorg, initiatieven
van beschut wonen en niet-federale
revalidatiecentra)

Index: Vorige IFIC - doelbarema's x 1,02(S)
Index: Vorige lonen x 1,02(A)

Index: Index jaarlijkse premie specialisatiecomplement
aan verpleegkundigen met een bijzondere
beroepsbekwaamheid (BBK) en verpleegkundigen met
een bijzondere beroepstitel (BBT).

Index: Index jaarlijkse premie aan verpleegkundigen met
een bijzondere beroepsbekwaamheid (BBK) en
verpleegkundigen met een bijzondere beroepstitel (BBT).

Index: Index functiecomplement voor sommige
werknemers.

330.02

Paritair subcomité voor de bicommunautaire
bedrijven

Index: Vorige lonen x 1,02(A)

Andere: Brussels Hoofdstedelijk Gewest: Franse
Gemeenschapscommissie (FGC): Toekenning van een
eenmalige forfaitaire premie in 2025 van 2.092,20 EUR
voor een voltijdse tewerkstelling, toe te voegen aan de
eindejaarstoelage van 2025.

Toekenning op voorwaarde van ontvangst van subsidies.
Retroactief vanaf 01/12/2025 (verwerkt 01/2026)

Andere: Brussels Hoofdstedelijk Gewest:
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie (GGC)
Toekenning van een eenmalige forfaitaire premie in 2025
van 1.396,28 EUR voor een voltijdse tewerkstelling, toe te
voegen aan de eindejaarstoelage van 2025.

Toekenning op voorwaarde van ontvangst van subsidies.

Retroactief vanaf 01/12/2025 (verwerkt 01/2026)

330.04a

Externe diensten voor preventie en
bescherming op het werk

Index: Vorige lonen x 1,02(A)

330.04b

Medisch pediatrische centra

Index: Vorige lonen x 1,02(A)

Index: IFIC: Vorige lonen x 1,02(A)

330.04d

Vlaamse multidisciplinaire
begeleidingsequipes palliatieve zorg
(palliatieve MBE)

Index: Vorige lonen x 1,02(A)

Index: IFIC: Vorige lonen x 1,02(A)

330.04e

Zelfstandige assistentiewoningen
(serviceflats)

Index: IFIC: Vorige lonen x 1,02(A)
Index: Vorige lonen x 1,02(A)

Andere: Vlaamse Gemeenschap en/of de Vlaamse
Gemeenschapscommissie van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest: Ouderenzorg:
Assistentiewoningen en MBE's: Bedrag eindejaarspremie
voor 2025: 1.271,26 EUR + 480,83 EUR=1.752,09 EUR.

Retroactief vanaf 01/12/2025 (verwerkt 01/2026)




330.04i

Instellingen waarvoor geen specifieke CAO
werd gesloten

Index: Vorige lonen x 1,02(A)

330.04j [Multidisciplinaire begeleidingsequipes Index: Vorige IFIC-doelbarema's x 1,02(S)
COCOM/COCOEF palliatieve zorg (palliatieve
Index: Vorige lonen x 1,02(A)
MBE)
330.04k [Waals Gewest - Multidisciplinaire Index: Vorige IFIC-doelbarema's x 1,02(S)
begeleidingsequipes
Index: Vorige lonen x 1,02(A)
330.04l [Duitstalige Gemeenschap - Index: Gesubsidieerde weddeschalen: Vorige lonen x
Samenwerkingsverbanden palliatieve zorg 1,02(S)
Index: Index jaarlijkse premie aan verpleegkundigen met
een bijzondere beroepsbekwaamheid (BBK) en
verpleegkundigen met een bijzondere beroepstitel (BBT).
330.04m [ Wijkgezondheidscentra (niet-vzw) Index: Vorige lonen x 1,02(A)
Index: IFIC: Vorige lonen x 1,02(A)
331.00i |[Instellingen waarvoor geen specifieke CAO Index: Vorige lonen x 1,02(A)
werd gesloten
331.00j [Vergunde kinderopvang trap O Index: Trap 0: aanpassing gewaarborgd gemiddeld
minimummaandinkomen (CAO nr. 43)(S)
331.00n |Vergunde kinderopvang trap 1 Index: Trap 1: vorige lonen x 1,02(A)
332.00a |Franse Gemeenschap Index: Vorige lonen x 1,02(A)
332.00b |Brussels Hoofdstedelijk Gewest (Franse Index: Vorige lonen x 1,02(A)
Gemeenschapscommissie)
Andere: Brussels Hoofdstedelijk Gewest: Franse
Gemeenschapscommissie (FGC): Toekenning van een
eenmalige forfaitaire premie in 2025 van 2.092,20 EUR
voor een voltijdse tewerkstelling, toe te voegen aan de
eindejaarstoelage van 2025.
Toekenning op voorwaarde van ontvangst van subsidies.
Retroactief vanaf 01/12/2025 (verwerkt 01/2026)
332.00c |Waals Gewest Index: Vorige lonen x 1,02(A)
332.00i |[Instellingen waarvoor geen specifieke CAO Index: Vorige lonen x 1,02(A)
werd gesloten
333.00 [Paritair Comité voor toeristische attracties Index: Vorige lonen x 1,0221(A)
Andere: Index jaarpremies.
334.00 [Paritair comité voor de openbare loterijen Index: Geen indexsysteem. Aanpassing gewaarborgd
gemiddeld minimummaandinkomen (CAO nr. 43).
336.00 [Paritair comité voor de vrije beroepen Index: Vorig minimummaandloon x 1,02(S)




337.00 [Aanvullend paritair comité voor de non- Index: CAO nr. 43. Vorig gewaarborgd gemiddeld
profitsector minimummaandinkomen x 1,02(S)
339.01 Paritair Subcomité voor de erkende Andere: Invoering minimale sectorale barema’s. Een
maatschappijen voor sociale huisvesting van |tijdelijk uitstel van toepassing van deze minimale
het Vlaamse Gewest barema’s is mogelijk tot uiterlijk 31 december 2029 mits
het volgen van de sectorale procedure.
340.00 [ Paritair Comité voor de orthopedische Index: Bedienden: vorige lonen x 1,0221(A)
technologieén
Index: Arbeiders: vorige lonen x 1,004(A)
Vanaf de eerste dag van de eerste loonuitbetaling van
januari 2026.
Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
arbeiders en bedienden: bestaanszekerheidsvergoeding
341.00 [ Paritair Comité voor de bemiddeling in bank- |Index: Vorige lonen x 1,0221(A)

en beleggingsdiensten




