Lonen en indexaties maart 2026

(A) = De aanpassing geldt voor de schaallonen en voor de reéle lonen.

(M) = De aanpassing wordt berekend op het schaalloon. Het verschil tussen het reéle loon en dat schaalloon blijft
behouden.

(R) = De aanpassing geldt enkel voor de reéle lonen. De schaallonen wijzigen niet.

(S) = De aanpassing geldt enkel voor de schaallonen. Zij geldt niet voor de reéle lonen die hoger zijn dan de nieuwe
schaallonen.

(P) = De aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen worden aangepast
in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de re€le lonen, echter zonder met die
loonspanning rekening te houden.

100.00 |Aanvullend Paritair Comité voor de werklieden | CAOLoonsverhoging: CAO-verhoging sectoraal
minimumuurloon categorie 1 (arbeiders die ten minste
18 jaar oud zijn) (S)

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt 03/2026)
Andere: Wijzigingen sectorale baremastructuur:

- opheffing van categorie 2 (barema voor arbeiders die
ten minste 20 jaar oud zijn en ten minste 12 maanden
anciénniteit hebben in de onderneming) en categorie 3
(barema voor arbeiders die ten minste 22 jaar oud zijn en
ten minste 24 maanden anciénniteit hebben in de
onderneming);

- Categorie 4 wordt herbenoemd tot categorie 2 waarbij
de leeftijdsvoorwaarde voor deze categorie (ten minste
22 jaar oud zijn) vervalt.

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt 03/2026)

102.05 |Paritair Subcomité voor het bedrijf der Index: Vorige lonen x 1,01 (A)
porseleinaarde- en zandgroeven welke in
openlucht geéxploiteerd worden in de
provincies Waals-Brabant, Henegouwen, Luik,
Luxemburg en Namen

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
ploegenpremies

102.06a | Grind- en zandexploitaties (uitgezonderd Index: Vorige lonen x 1,02 (A)
witzandexploitaties)

102.06b | Witzandgroeven Index: Vorige lonen x 1,02 (A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
thuiswachtvergoeding elektriciens

102.09 |Paritair Subcomité voor het bedrijf van de Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
groeven van niet uit te houwen kalksteen en aanvullende vergoedingen tijdelijke werkloosheid.
van de kalkovens, van de bitterspaatgroeven
en -ovens op het gehele grondgebied van het
Rijk

Andere: Verhoging kledijvergoeding.

Retroactief vanaf 01/01/2025 (verwerkt 03/2026)




Andere: Bijkomende anciénniteitsvergoeding voor
werknemers die 25 of 35 jaar anciénniteit bereiken.

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt 03/2026)

102.11

Paritair Subcomité voor het bedrijf der
leisteengroeven, coticulegroeven en groeven
van slijpsteen voor scheermessen in de
provincies Waals-Brabant, Henegouwen, Luik,
Luxemburg en Namen

Index: Vorige lonen x 1,01 (A)

105.00

Paritair Comité voor de non-ferrometalen

Andere: Aanpassing van de schalen voor de berekening
van de resultaatsgebonden bonus (CAO nr. 90).

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt 03/2026)

106.01

Paritair Subcomité voor de cementfabrieken

Index: Vorige lonen x 1,004153 of basislonen 2021 x
1,2159941126 (S)

Vanaf de eerste dag van de eerste betaalperiode van
maart 2026

110.00

Paritair Comité voor de textielverzorging

Andere: Verhoging supplement bij tijdelijke
werkloosheid.

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt 03/2026)

Andere: Voor ondernemingen met minder dan 50
werknemers en een arbeidsduur van 38u: verhoging
eindejaarspremie met 0,04 EUR per effectief gewerkt uur.

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt 03/2026)

113.00

Paritair Comité voor het ceramiekbedrijf

Index: Vorige lonen x 1,02 (A)

114.00

Paritair Comité voor de steenbakkerij

Index: Vorige lonen x 1,005 (A)

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage maaltijdcheques
met 1 EUR.

Andere: Verhoging aanvullende vergoeding tijdelijke
werkloosheid

120.00

Paritair Comité voor de textielnijverheid

Andere: Uitgezonderd de N.V. Celanese: verhoging
werkgeversaandeel maaltijdcheques met 2 EUR. Ook
voor ondernemingen die een hoger bedrag toekennen.

Voor werknemers in de (halve) overbruggingsploegen:
indien door de verhoging het maximum van 10 EUR wordt
overschreden, wordt voor het saldo een gelijkwaardig
voordeel toegekend.

Retroactief vanaf 01/02/2026 (verwerkt 03/2026)

124.00

Paritair Comité voor het bouwbedrijf

Andere: Stopzetting ecocheques op 31 maart. Laatste
toekenning over referteperiode van 01.04.2025 tot
31.03.2026.




140.00a

Individueel bezoldigd personenvervoer in
Vlaanderen (Chauffeurs IBP-vergunning)

Index: De werkgevers en hun chauffeurs moeten voldoen
aan de loon- en arbeidsvoorwaarden die van toepassing
zijn op de diensten voor verhuur van voertuigen met
chauffeur.

140.00b

Rijdend personeel - Verhuur van voertuigen
met chauffeur (niet taxidiensten)

Index: Verhuur van voertuigen met chauffeur (niet
taxidiensten): vorige lonen x 1,02 (A)

Index: Verhuur van voertuigen met chauffeur (niet
taxidiensten): index ARAB-vergoeding

142.03

Paritair Subcomité voor de terugwinning van
papier

Andere: Verhoging maaltijdcheques met 1,5 EUR
werkgeversbijdrage.

149.01

Paritair Subcomité voor de elektriciens :
installatie en distributie

Andere: Indexering vergoedingen bestaanszekerheid: ten
laste van het Fonds of de werkgever.

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt 03/2026)

211.00

Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en
-handel

Index: Arbeiders: vorige lonen x 1,004184 of basislonen
2026 x 0,9914 (onder voorbehoud van afstemming met
de sector) (S)

Index: Arbeiders: indexatie sectorale
premies/vergoedingen: raffinagepremie

214.00

Paritair Comité voor de bedienden van de
textielnijverheid

Andere: Enkel voor bedienden met een geclassificeerde
functie en uitgezonderd de N.V. Celanese: verhoging
werkgeversaandeel maaltijdcheques met 2 EUR. Ook
voor ondernemingen die een hoger bedrag toekennen.

Voor werknemers in de (halve) overbruggingsploegen:
indien door de verhoging het maximum van 10 EUR wordt
overschreden, wordt voor het saldo een gelijkwaardig
voordeel toegekend.

Ondernemingen met bedrijfsrestaurant, die bij de
invoering van maaltijdcheques per 01.04.2007 een
gelijkwaardig voordeel hebben toegekend, kunnen de
verhoging op ondernemingsvlak uiterlijk op 01.07.2026
omzetten in een gelijkwaardig voordeel.

Retroactief vanaf 01/02/2026 (verwerkt 03/2026)

216.00

Paritair Comité voor de notarisbedienden

Andere: Toekenning ecocheques voor 150,00 EUR aan
alle voltijds tewerkgestelde bedienden. Referteperiode
van 01.01.2025 tot 31.12.2025. Deeltijdsen pro rata.
Uitbetaling ten laatste op 31.03.2026.

Op ondernemingsvlak kan ten laatste op 31.03.2012
voorzien worden in een ander minstens gelijkwaardig
voordeel.

Niet van toepassing voor de bedienden die reeds in 2009-
2010 een gelijkwaardig recurrent voordeel hebben
ontvangen.




Niet van toepassing op studenten en bedienden
tewerkgesteld met overheidssteun (opleidings-,
arbeidsinpassings- of omscholingsprogramma's).

224.00 |[Paritair Comité voor de bedienden van de non- | Andere: Aanpassing van de schalen voor de berekening
ferrometalen van de resultaatsgebonden bonus (CAO nr. 90).
Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt 03/2026)
225.01 [Paritair Subcomité voor de bediendenvande [Index: Opvoeders internaten en administratieve
inrichtingen van het gesubsidieerd vrij bedienden: vorige lonen x 1,02 (S)
onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap
225.02 |Paritair Subcomité voor de bedienden van de Index: Vorige lonen x 1,02 (A)
inrichtingen van het gesubsidieerd vrij
onderwijs van de Franse Gemeenschap en de
Duitstalige Gemeenschap

227.00 [Paritair Comité voor de audiovisuele sector Index: Vorige lonen x 1,02 (A)

302.00a [Horeca Minimumlonen Index: Index minimum flexi-loon. (S)

306.00 |[Paritair Comité voor het verzekeringswezen Andere: Toekenning ecocheques voor 190,00 EUR aan de
werknemers die meer dan 16 EUR boven schaalloon
worden betaald (zie 01.01.2012). Referteperiode
01.01.2025 tot 31.12.2025. Uitbetaling ten laatste
31.03.2026.

Niet van toepassing indien op ondernemingsniveau
voorzien is in een gelijkwaardig voordeel.

307.00 |[Paritair Comité voor de makelarij en de Index: Vorige lonen x 1,02 (A)

verzekeringsagentschappen

310.00 |[Paritair comité voor de banken, de Index: Vorige lonen x 1,0081 (indexcoéfficiént onder

spaarbanken en de beursvennootschappen voorbehoud van afstemming met de sector) (S)

313.00 |[Paritair Comité voor de apotheken en Index: Vorige lonen x 1,02 (A)

tarificatiediensten

315.02 [ Paritair Subcomité voor de Index: Vorige lonen x 1,02 (A)

luchtvaartmaatschappijen
Index: Sectorale premies/vergoedingen: loonplafond
tussenkomst in de transportkosten en jaarpremie

318.01b [ Franse Gemeenschapscommissie en/of Index: IFIC: Vorige lonen x 1,02 (S)

Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie Brussels
Hoofdstedelijk Gewest
322.01 [Paritair Subcomité voor de erkende Index: Vorige lonen x 1,02 (A)

ondernemingen die buurtwerken of -diensten
leveren

Index: Sectorale premies/vergoedingen: Vergoeding van
de verplaatsingstijd




326.00

Paritair Comité voor het gas- en
elektriciteitsbedrijf

Index: Vorige lonen x 1,004184 of basislonen januari 2021
(waarborgCAO) x 1,344100 (onder voorbehoud van
afstemming met de sector) (S)

Index: Vorige lonen x 1,004184 of basislonen januari 2021
(nieuwe statuten) x 1,344100 (onder voorbehoud van
afstemming met de sector) (S)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
waarborgCAO: premie terugroeping naar werk,
vergoeding ongemakken, werfvergoeding,
hulpverleningstoelage, indexforfait

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen: nieuwe
statuten: vergoeding ongemakken

329.02b

Brussel : Organismes d'insertion socioprofessionnelle
erkend door de Franse Gemeenschapscommissie

Andere: Toekenning van een eenmalige forfaitaire premie
in 2025 van 1.600,00 EUR voor een voltijdse
tewerkstelling, toe te voegen aan de eindejaarstoelage
van 2025.

Retroactief vanaf 01/12/2025 (verwerkt 03/2026)

330.03

Paritair subcomité voor de dentaaltechnische
bedrijven

Index: Vorige lonen x 1,02 (A)

333.00

Paritair Comité voor toeristische attracties

Andere: Invoering maaltijdcheques, met 1,09 EUR
werkgeversbijdrage en 1,09 EUR werknemersbijdrage,
voor werknemers met 12 maanden ononderbroken
anciénniteit op de datum van toekenning.

Retroactief vanaf 01/02/2026 (verwerkt 03/2026)

336.00

Paritair comité voor de vrije beroepen

Index: Vorig minimummaandloon x 1,02 (S)




