Lonen en indexaties mei 2026

(A) = De aanpassing geldt voor de schaallonen en voor de reéle lonen.

(M) = De aanpassing wordt berekend op het schaalloon. Het verschil tussen het reéle loon en dat schaalloon blijft
behouden.

(R) = De aanpassing geldt enkel voor de reéle lonen. De schaallonen wijzigen niet.

(S) = De aanpassing geldt enkel voor de schaallonen. Zij geldt niet voor de reéle lonen die hoger zijn dan de nieuwe
schaallonen.

(P) = De aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen worden aangepast
in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reéle lonen, echter zonder met die
loonspanning rekening te houden.

100.00 |[Aanvullend Paritair Comité voor de CAOLoonsverhoging: CAO-verhoging sectorale
werklieden minimumuurlonen (onder voorbehoud van CAO) (S)
Retroactief vanaf 01/04/2026 (verwerkt 05/2026)
Andere: Afschaffing specifiek jongerenbarema (onder
voorbehoud van CAO)
Retroactief vanaf 01/04/2026 (verwerkt 05/2026)
102.01 | Paritair Subcomité voor het bedrijf der Index: Vorige lonen x 1,01 (A)
hardsteengroeven en der groeven van uit te
houwen kalksteen in de provincie Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
Henegouwen ploegenpremies, premies voor moeilijk werk, terugbetaling
vervoerkosten
102.03 | Paritair Subcomité voor de porfiergroeven in |Andere: Verhoging kledijvergoeding naar 1,08 EUR per dag.
de provincies Waals-Brabant en Eenmalige vergoeding om het verschil te compenseren
Henegouwen en de kwartsietgroeven in de wordt toegekend voor 0,06 EUR per gepresteerde dag in
provincie Waals-Brabant 2025.
Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt 05/2026)
Andere: Verhoging supplement bij tijdelijke werkloosheid
naar 17 EUR per dag.
Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt 05/2026)
Andere: Invoering aanvullende vergoeding tijdskrediet bij
1/5 landingsbanen.
Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt 05/2026)
Andere: Toekenning aanvullende vergoeding ziekte.
Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt 05/2026)
102.04 | Paritair Subcomité voor het bedrijf van de Index: Vorige lonen x 1,01 (A)
zandsteen- en kwartsietgroeven op het
gehele grondgebied van het Rijk, Index: Indexa'Fie sectorale premies{verg'oedingen:
uitgezonderd de kwartsietgroeven van de ploegenpremies, bestaanszekerheidsuitkeringen
provincie Waals-Brabant
102.04a | Ondernemingen in de provincie Luik Index: Vorige lonen x 1,01 (A)




Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
ploegenpremies, bestaanszekerheidsuitkeringen

102.04b

Andere ondernemingen

Index: Vorige lonen x 1,01 (A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
ploegenpremies, bestaanszekerheidsuitkeringen

102.06a

Grind- en zandexploitaties (uitgezonderd
witzandexploitaties)

Andere: Verhoging dienstjarenpremie.

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt 05/2026)
Andere: Verhoging bestaanszekerheidsvergoedingen.
Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt 05/2026)

Andere: Verhoging nominale waarde maaltijdcheques naar
10 EUR.

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt 05/2026)

102.07 |Paritair Subcomité voor het bedrijf der Index: Vorige lonen x 1,01 (A)
kalksteengroeven, cementfabrieken en
kalkovens van het administratief Dezelfde coéfficiént geldt voor de werkloosheid met
arrondissement Doornik bedrijfstoeslag (gedeelte werkgever).
Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
ploegenpremies, vergoeding voor wijziging van
arbeidstijdregeling, verplaatsingsvergoeding, kolenpremie,
vergoeding 'slecht weer, machinepremie
102.09 [ Paritair Subcomité voor het bedrijf van de Index: Vorige lonen x 1,01 (A)
groeven van niet uit te houwen kalksteen en
van de kalkovens, van de bitterspaatgroeven Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
en -ovens op het gehele grondgebied van het toeslagen 'glijdende arbeidstijdregeling’, toeslagen
Rijk zaterdagarbeid, vergoedingen ongezond of lastig werk
105.00 [ Paritair Comité voor de non-ferrometalen Index: Vorige lonen x 1,0194 (A)
Index: Index aanvullende vergoeding bij ziekte.
Index: Index aanvullende vergoeding bij tijdelijke
werkloosheid.
106.01 | Paritair Subcomité voor de cementfabrieken |Index: Vorige lonen x 1,004729 of basislonen 2021 x
1,2247025635 (S)
Vanaf de eerste dag van de eerste betaalperiode van mei
2026
106.02 | Paritair Subcomité voor de betonindustrie Index: Vorige lonen x 1,02 (A)

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
ploegenpremies, vergoeding voor huisvesting en voeding

Andere: Verhoging bestaanszekerheidsvergoedingen en
aanpassing anciénniteitsvoorwaarden.

Retroactief vanaf 01/04/2026 (verwerkt 05/2026)

Andere: Invoering of verhoging maaltijdcheques met 2 EUR
werkgeversbijdrage. Niet voor werkgevers die de invoering




of verhoging in 2026 al doorgevoerd hebben. Ook niet voor
studenten of flexijobs.

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt 05/2026)

106.03 | Paritair Subcomité voor de vezelcement Index: Vorige lonen x 1,02 (A)
107.00 [Paritair Comité voor de meester- Index: Vorige lonen x 1,02 (A)
kleermakers, de kleermaaksters en naaisters
114.00 |Paritair Comité voor de steenbakkerij Index: Vorige lonen x 1,005 (A)
116.00 |Paritair Comité voor de scheikundige Index: Vorige lonen x 1,02 (A)
nijverheid
116.00a | Nationaal Index: Vorige lonen x 1,02 (A)
Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen: minimum
ploegenpremies.
116.00b | Kunststofverwerkende ondernemingen in Index: Vorige lonen x 1,02 (A)
West-Vlaanderen
Index: Aanpassing sectorale premies/vergoedingen:
minimum ploegenpremies.
116.00c | Kunststofverwerkende ondernemingen in Index: Vorige lonen x 1,02 (A)
Limburg
Index: Aanpassing sectorale premies/vergoedingen:
minimum ploegenpremies, bestaanszekerheidsvergoeding.
Index vergoeding zaterdagwerk.
126.00 [ Paritair Comité voor de stoffering en de Andere: Voor de arbeiders: Stopzetting ecocheques op
houtbewerking 31 mei. Laatste toekenning over referteperiode van
01.06.2025 tot 31.05.2026.
Bij omzetting naar een gelijkwaardig en te behouden
voordeel: verhoging/invoering maaltijdcheque beperkt tot
€1,50 werkgeversbijdrage.
Andere: Voor de bedienden: Vermindering ecocheques op
31 mei. Laatste ongewijzigde toekenning over
referteperiode van 01.06.2025 tot 31.05.2026.
Bij omzetting naar een gelijkwaardig en te behouden
voordeel: verhoging/invoering maaltijdcheque beperkt tot
€1,50 werkgeversbijdrage.
129.00 | Paritair Comité voor de voortbrenging van Index: Vorige lonen x 1,0189 (A)
papierpap, papier en karton
140.01b | Opérateur de Transport en Wallonie (OTW) - | Andere: Rijdend personeel : invoering maaltijdcheques of

Geregeld Vervoer

maaltijdvergoeding met een nominale waarde van

3,09 EUR/dag. Uitgezonderd de werknemers die reeds voor
deze waarde een maaltijdcheque of maaltijdvergoeding
ontvangen.

Retroactief vanaf 01/04/2026 (verwerkt 05/2026)




140.01c

Speciale autobusdiensten - Bijzonder
Geregeld Vervoer

Andere: Rijdend personeel : invoering maaltijdcheques of
maaltijdvergoeding met een nominale waarde van

3,09 EUR/dag. Uitgezonderd de werknemers die reeds voor
deze waarde een maaltijdcheque of maaltijdvergoeding
ontvangen.

Retroactief vanaf 01/04/2026 (verwerkt 05/2026)

140.01d

Autocars - Ongeregeld Vervoer

Andere: Rijdend personeel : invoering maaltijdcheques of
maaltijdvergoeding met een nominale waarde van

3,09 EUR/dag. Uitgezonderd de werknemers die reeds voor
deze waarde een maaltijdcheque of maaltijdvergoeding
ontvangen.

Retroactief vanaf 01/04/2026 (verwerkt 05/2026)

201.00 |[Paritair Comité voor de zelfstandige Index: Vorige lonen x 1,02 (A)
kleinhandel
202.01 |[Paritair Subcomité voor de middelgrote Index: Vorige lonen x 1,02 (A)
levensmiddelenbedrijven
203.00 |[Paritair Comité voor de bedienden uit de Index: Vorige lonen x 1,01 (uitgestelde index van 01.02.26)
hardsteengroeven (A)
Index: Opnieuw vorige lonen x 1,01 (A)
207.00 |Paritair Comité voor de bedienden uit de Index: Vorige lonen x 1,02 (A)
scheikundige nijverheid
Enkel voor functies opgenomen in de functieclassificatie.
207.00a | Nationaal Index: Vorige lonen x 1,02 (A)
Enkel voor functies opgenomen in de functieclassificatie.
207.00b | Kunststofverwerkende ondernemingen in Index: Vorige lonen x 1,02 (A)
West-Vlaanderen
Enkel voor functies opgenomen in de functieclassificatie.
Index: Aanpassing sectorale premies/vergoedingen:
minimum ploegenpremies (enkel voor baremiseerbare
bedienden)
211.00 |Paritair Comité voor de petroleumnijverheid |Index: Arbeiders: vorige lonen x 1,004729 of basislonen
en -handel 2022 x 0,9985 (S)
Index: Arbeiders: indexatie sectorale
premies/vergoedingen: raffinagepremie
216.00 |Paritair Comité voor de notarisbedienden Index: Vorige lonen x 1,0120 (A)
221.00 [Paritair Comité voor de bedienden uit de Index: Vorige lonen x 1,0189 (A)
papiernijverheid
224.00 [Paritair Comité voor de bedienden van de Index: Vorige lonen x 1,0194 (A)

non-ferrometalen

Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
aanvullende vergoeding bij tijdelijke werkloosheid (enkel
voor de gebaremiseerde en baremiseerbare bedienden).




303.03 |Paritair Subcomité voor de exploitatie van Index: Vorige lonen x 1,02 (A)
bioscoopzalen
Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen: premie
voor nachtarbeid, premie voor feestdagen, sector-eigen
premie, kledijvergoedingen
310.00 |[Paritair comité voor de banken, de Index: Vorige lonen x 1,0072 (S)
spaarbanken en de beursvennootschappen
312.00 | Paritair Comité voor de warenhuizen Index: Vorige lonen x 1,02 (A)
317.00 |Paritair Comité voor de bewakings- en/of Andere: Invoering van een anciénniteitspremie bij 35 en 40
toezichtsdiensten jaar anciénniteit.
326.00 |Paritair Comité voor het gas- en Index: Vorige lonen x 1,004729 of basislonen januari 2021
elektriciteitsbedrijf (waarborgCAO) x 0,998500 (S)
Index: Vorige lonen x 1,004729 of basislonen januari 2021
(nieuwe statuten) x 0,998500 (S)
Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen:
waarborgCAO: premie terugroeping naar werk, vergoeding
ongemakken, werfvergoeding, hulpverleningstoelage,
indexforfait
Index: Indexatie sectorale premies/vergoedingen: nieuwe
statuten: vergoeding ongemakken
335.00 |Paritair comité voor de dienstverleningaan | CAOLoonsverhoging: CAO-verhoging sectoraal minimum
en de ondersteuning van het bedrijfsleven en [ maandloon (onder voorbehoud van CAO) (S)
de zelfstandigen
Retroactief vanaf 01/04/2026 (verwerkt 05/2026)
336.00 |Paritair comité voor de vrije beroepen CAOLoonsverhoging: CAO-verhoging sectoraal minimum

maandloon (onder voorbehoud van CAO) (S)

Retroactief vanaf 01/04/2026 (verwerkt 05/2026)




