
Lonen en indexaties oktober 2025 
(A) = De aanpassing geldt voor de schaallonen en voor de reële lonen. 

(M) = De aanpassing wordt berekend op het schaalloon. Het verschil tussen het reële loon en dat schaalloon blijft 
behouden. 

(R) = De aanpassing geldt enkel voor de reële lonen. De schaallonen wijzigen niet. 

(S) = De aanpassing geldt enkel voor de schaallonen. Zij geldt niet voor de reële lonen die hoger zijn dan de nieuwe 
schaallonen. 

(P) = De aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen worden aangepast 
in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reële lonen, echter zonder met die 
loonspanning rekening te houden. 

102.07 Paritair Subcomité voor het bedrijf 
der kalksteengroeven, 
cementfabrieken en kalkovens van 
het administratief arrondissement 
Doornik 

Index : Index kwartaalpremie 
(eindejaarspremie). 

105.00 Paritair Comité voor de non-
ferrometalen 

Andere : Toekenning ecocheques voor 
250,00 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde 
arbeiders. Referteperiode van 01.10.2024 tot 
30.09.2025. Deeltijdsen pro rata. 

Een ondernemingscao kan ten laatste op 
31.10.2023 voorzien in een andere invulling 
van de koopkracht. 

NIET van toepassing op ondernemingen die 
bij ondernemingscao reeds voor een andere 
invulling dan ecocheques hebben gekozen. 

106.01 Paritair Subcomité voor de 
cementfabrieken 

Index : Vanaf de eerste dag van de eerste 
betaalperiode van oktober 2025 (S) 

Vorige lonen x 1,001358 of basislonen 2021 x 
1,2003980820 

106.03 Paritair Subcomité voor de 
vezelcement 

Index : Vorige lonen x 1,02 (A) 

109.00 Paritair Comité voor het kleding- en 
confectiebedrijf 

Index : Vorige lonen x 1,0048 (A) 

111.01 Industriële metaalbewerking Andere : Toekenning recurrente ecocheques 
voor 250,00 EUR aan alle voltijds 
tewerkgestelde arbeiders. Referteperiode 
van 01.10.2024 tot 30.09.2025. Deeltijdsen pro 
rata. 



Een ondernemingsCAO kan ten laatste op 
15.01.2022 voorzien in een alternatieve en 
equivalente invulling van de ecocheques. In 
ondernemingen zonder 
vakbondsafvaardiging die geen CAO sluiten, 
is de goedkeuring van het paritair comité 
nodig. 

111.02 Ambachtelijke metaalbewerking Andere : Toekenning recurrente ecocheques 
voor 250,00 EUR aan alle voltijds 
tewerkgestelde arbeiders. Referteperiode 
van 01.10.2024 tot 30.09.2025. Deeltijdsen pro 
rata. 

Een ondernemingsCAO kan ten laatste op 
15.01.2022 voorzien in een alternatieve en 
equivalente invulling van de ecocheques. In 
ondernemingen zonder 
vakbondsafvaardiging die geen CAO sluiten, 
is de goedkeuring van het paritair comité 
nodig. 

111.03 Buitenmonteerders bruggen en 
metalen gebinten 

Andere : Toekenning recurrente ecocheques 
voor 250,00 EUR aan alle voltijds 
tewerkgestelde arbeiders. Referteperiode 
van 01.10.2024 tot 30.09.2025. Deeltijdsen pro 
rata. 

Een ondernemingsakkoord kan ten laatste 
op 15.01.2022 voorzien in een andere 
invulling van de koopkracht. 

124.00 Paritair Comité voor het bouwbedrijf Index : Index loontoeslag petrochemie. 

Negatieve index. 

Index : Indexatie sectorale 
premies/vergoedingen: vergoedingen kost en 
huisvesting. 

Negatieve index. 

140.01d Autocars - Ongeregeld Vervoer 
(Autobussen en autocars) 

Index : Indexatie sectorale 
premies/vergoedingen: afwezigheidspremie, 
anciënniteitstoeslag, garageactiviteit, 
verplaatsingsvergoeding, vergoeding 
compensatiedagen, 
bestaanszekerheidsvergoeding, ARAB-
vergoeding 

Index : Vorige lonen x 1,0216 (A) 

Niet voor het garagepersoneel. 



143.00 Paritair Comité voor de zeevisserij Index : Indexatie sectorale 
premies/vergoedingen: nachtpremie in de 
pakhuizen 

Index : Vorige lonen x 1,001132 (A) 

144.00 Paritair Comité voor de landbouw Index : Arbeiders: Vlasteelt, hennepteelt, de 
eerste verwerking van vlas en/of hennep: 
vorige lonen x 1,0048 (P) 

148.00 Paritair Comité voor het bont en 
kleinvel 

Index : Vorige lonen x 1,0048 (A) 

Dezelfde coëfficiënt geldt voor de 
werkloosheid met bedrijfstoeslag (gedeelte 
werkgever). 

209.00 Paritair Comité voor de bedienden der 
metaalfabrikatennijverheid 

Andere : Ondernemingen die NIET onder het 
toepassingsgebied van het sectoraal 
aanvullend pensioen vallen en wiens 
werkgeversbijdrage aanvullend pensioen in 
2009 méér bedraagt dan 1,1%: 

Toekenning saldo ecocheques (indien de 
werkgeversbijdrage in 2009 minder dan 1,77% 
bedraagt) of ecocheques voor 250,00 EUR 
(indien de werkgeversbijdrage in 2009 1,77% 
of meer bedraagt) aan alle voltijds 
tewerkgestelde gebaremiseerde en 
baremiseerbare bedienden voor zover de 
werkgever oorspronkelijk niet gekozen heeft 
voor een alternatief en vervolgens (het saldo 
aan) de ecocheques nog niet heeft omgezet 
in een alternatieve en equivalente besteding. 
Referteperiode van 01.10.2024 tot 30.09.2025. 
Deeltijdse bedienden pro rata. 

Een ondernemingsCAO kan ten laatste op 
31.10.2023 voorzien in een alternatieve en 
equivalente invulling van de ecocheques. 

211.00 Paritair Comité voor de 
petroleumnijverheid en -handel 

Index : Arbeiders: indexatie sectorale 
premies/vergoedingen: raffinagepremie 

Index : Arbeiders: vorige lonen x 1,001358 of 
basislonen 2022 x 1,3268 (S) 

215.00 Paritair Comité voor de bedienden 
van het kleding- en confectiebedrijf 

Index : Vorige lonen x 1,0048 (M) 

224.00 Paritair Comité voor de bedienden 
van de non-ferrometalen 

Andere : Toekenning ecocheques voor 
250,00 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde 



bedienden. Referteperiode van 01.10.2024 tot 
30.09.2025. Deeltijdsen pro rata. 

Een ondernemingsCAO gesloten vóór 
31.10.2023 kan voorzien in een alternatieve 
besteding. 

NIET van toepassing op ondernemingen die 
bij ondernemingsCAO reeds voor een andere 
invulling dan ecocheques hebben gekozen. 

303.01 Paritair Subcomité voor de 
filmproductie 

Index : Vorige lonen x 1,02 (A) 

Opgelet! De sector heeft beslist de negatieve 
index op 01.07.2025 niet toe te passen. 
Bijgevolg wordt deze eerstvolgende positieve 
indexaanpassing eveneens niet toegepast. 

307.00 Paritair Comité voor de makelarij en 
de verzekeringsagentschappen 

Andere : Toekenning ecocheques voor 
250,00 EUR aan alle werknemers met een 
arbeidsregime boven 4/5 van een voltijdse 
betrekking. 

Toekenning ecocheques voor 200,00 EUR aan 
alle werknemers met een arbeidsregime 
boven 3/5 van een voltijdse betrekking (maar 
niet boven 4/5). 

Toekenning ecocheques voor 150,00 EUR alle 
werknemers met een arbeidsregime boven 
1/2 van een voltijdse betrekking (maar niet 
boven 3/5). 

Toekenning ecocheques voor 130,00 EUR aan 
alle werknemers die halftijds tewerkgesteld 
zijn. 

Toekenning ecocheques voor 100,00 EUR aan 
alle werknemers die minder dan halftijds 
tewerkgesteld zijn. 

Referteperiode van 01.12.2024 tot 30.11.2025. 

Uitbetaling ten laatste in het vierde kwartaal 
van 2025. 

Niet van toepassing indien omgezet in een 
gelijkwaardig voordeel voor 31.03.2025. In 
ondernemingen met syndicale afvaardiging 
gebeurt dit via ondernemings-CAO. 

326.00 Paritair Comité voor het gas- en 
elektriciteitsbedrijf 

Index : Vorige lonen x 1,001358 of basislonen 
januari 2021 (waarborgCAO) x 1,326800 (S) 



Index : Vorige lonen x 1,001358 of basislonen 
januari 2021 (nieuwe statuten) x 1,326800 (S) 

Index : Indexatie sectorale 
premies/vergoedingen: nieuwe statuten: 
vergoeding ongemakken 

Index : Indexatie sectorale 
premies/vergoedingen: waarborgCAO: 
premie terugroeping naar werk, vergoeding 
ongemakken, werfvergoeding, 
hulpverleningstoelage, indexforfait 

330.01b Duitstalige Gemeenschap 
(Psychiatrische verzorgingstehuizen, 
ouderenzorg, initiatieven van beschut 
wonen en niet-federale 
revalidatiecentra) (Paritair subcomité 
voor de federale 
gezondheidsdiensten) 

Andere : Serviceflats Duitstalige 
Gemeenschap: jaarlijkse bruto premie 
161,41 EUR (= 148,74 + 12,67) voor elke 
werknemer die de volledige periode van 
1 januari tot en met 30 september in dienst 
was van de instelling. Uitbetaling vanaf 
oktober 2025. Deeltijdsen pro rata. 

330.01i Gezondheidsinrichtingen en – 
diensten erkend en/of gesubsidieerd 
door COCOF en COCOM (psychiatrische 
verzorgingstehuizen, ouderenzorg, 
beschut wonen, revalidatiecentra van 
de Gemeenschap) (Paritair subcomité 
voor de federale 
gezondheidsdiensten) 

Andere : Serviceflats NIET de Vlaamse 
Gemeenschapscommissie van het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest: jaarlijkse bruto 
premie 161,41 EUR (= 148,74 + 12,67) voor elke 
werknemer die de volledige periode van 
1 januari tot en met 30 september in dienst 
was van de instelling. Uitbetaling vanaf 
oktober 2025. Deeltijdsen pro rata. 

330.01j Waals Gewest (Psychiatrische 
verzorgingstehuizen, ouderenzorg, 
initiatieven van beschut wonen en 
niet-federale revalidatiecentra) 
(Paritair subcomité voor de federale 
gezondheidsdiensten) 

Andere : Serviceflats Waals Gewest: jaarlijkse 
bruto premie 161,41 EUR (= 148,74 + 12,67) 
voor elke werknemer die de volledige 
periode van 1 januari tot en met 
30 september in dienst was van de instelling. 
Uitbetaling vanaf oktober 2025. Deeltijdsen 
pro rata. 

330.04e Zelfstandige assistentiewoningen 
(serviceflats) (Paritair subcomité voor 
de residuaire instellingen) 

Andere : Serviceflats NIET de Vlaamse 
Gemeenschap en/of de Vlaamse 
Gemeenschapscommissie van het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest: jaarlijkse bruto 
premie 161,41 EUR (= 148,74 + 12,67) voor elke 
werknemer die de volledige periode van 
1 januari tot en met 30 september in dienst 
was van de instelling. Uitbetaling vanaf 
oktober 2025. Deeltijdsen pro rata. 

340.00 Paritair Comité voor de orthopedische 
technologieën 

Index : Sectorale premies/vergoedingen: 
arbeiders en bedienden: geen indexatie 
bestaanszekerheidsvergoeding. 



Index : Arbeiders: vorige lonen x 1 (A) 

Vanaf de eerste dag van de eerste 
loonuitbetaling van oktober 2025. 

De lonen blijven ongewijzigd. 

106.01 Paritair Subcomité voor de 
cementfabrieken 

Index : Vanaf de eerste dag van de eerste 
betaalperiode van september 2025 (S) 

Vorige lonen x 1,001587 of basislonen 2021 x 
1,1987695648 

211.00 Paritair Comité voor de 
petroleumnijverheid en -handel 

Index : Arbeiders: indexatie sectorale 
premies/vergoedingen: raffinagepremie 

Index : Arbeiders: vorige lonen x 1,001587 of 
basislonen 2022 x 1,3250 (S) 

216.00 Paritair Comité voor de 
notarisbedienden 

Index : Vorige lonen x 1,0025 (A) 

310.00 Paritair comité voor de banken, de 
spaarbanken en de 
beursvennootschappen 

Index : Vorige lonen x 1,0011 (S) 

318.02 Paritair Subcomité voor de diensten 
voor gezins- en bejaardenhulp van de 
Vlaamse Gemeenschap 

CAOLoonsverhoging : Aanpassing barema 
DB4 (arbeiders tewerkgesteld met een 
arbeidsovereenkomst dienstencheques) 
ingevolge CAO 18.06.2025 (S) 

Retroactief vanaf 01/07/2025 (Datum invoer 
01/09/2025) 
Andere : Verhoging werkgeversbijdrage 
maaltijdcheques voor werknemers 
tewerkgesteld in het kader van een 
arbeidsovereenkomst dienstencheques 
(inclusief hun omkaderingspersoneel). 

Niet van toepassing indien reeds 
gelijkwaardige voordelen voorzien zijn op 
ondernemingsniveau. 
Retroactief vanaf 01/07/2025 (Datum invoer 
01/09/2025) 

322.00 Paritair Comité voor de uitzendarbeid 
en de erkende ondernemingen die 
buurtwerken of -diensten leveren 

Andere : Wijziging pensioenpremie PC 112: 
het uitzendbureau betaalt aan de 
uitzendkracht ter beschikking gesteld aan 
gebruikers die ressorteren onder het PC 112 
een premie van 1,25 % (indien arbeider) en 
van 0,79 % (indien bediende – PC 200) van 
zijn brutoloon. Toekenning bij elke 
loonafrekening tot en met 30.06.2026. Niet 
van toepassing op studenten-



uitzendkrachten onderworpen aan de 
solidariteitsbijdrage. 
Andere : Wijziging pensioenpremie PC 
142.01: het uitzendbureau betaalt aan de 
uitzendkracht ter beschikking gesteld aan 
gebruikers die ressorteren onder het PC 
142.01 een premie van 1,25 % (indien 
arbeider) en van 0,79 % (indien bediende – 
PC 200) van zijn brutoloon. Toekenning bij 
elke loonafrekening tot en met 30.06.2026. 
Niet van toepassing op studenten-
uitzendkrachten onderworpen aan de 
solidariteitsbijdrage. 
Andere : Wijziging pensioenpremie PC 
149.02: het uitzendbureau betaalt aan de 
uitzendkracht ter beschikking gesteld aan 
gebruikers die ressorteren onder het PC 
149.02 een premie van 1,53 % (indien 
arbeider) en van 0,79 % (indien bediende – 
PC 200) van zijn brutoloon. Toekenning bij 
elke loonafrekening tot en met 30.06.2026. 
Niet van toepassing op studenten-
uitzendkrachten onderworpen aan de 
solidariteitsbijdrage. 
Andere : Wijziging pensioenpremie PC 
149.03: het uitzendbureau betaalt aan de 
uitzendkracht ter beschikking gesteld aan 
gebruikers die ressorteren onder het PC 
149.03 een premie van 0,80 % (indien 
arbeider) en van 0,79 % (indien bediende – 
PC 200) van zijn brutoloon. Toekenning bij 
elke loonafrekening tot en met 30.06.2026. 
Niet van toepassing op studenten-
uitzendkrachten onderworpen aan de 
solidariteitsbijdrage. 
Andere : Wijziging pensioenpremie PC 149.04: 
het uitzendbureau betaalt aan de 
uitzendkracht ter beschikking gesteld aan 
gebruikers die ressorteren onder het PC 
149.04 een premie van 1,46 % (indien 
arbeider) en van 0,79 % (indien bediende – 
PC 200) van zijn brutoloon. Toekenning bij 
elke loonafrekening tot en met 30.06.2026. 
Niet van toepassing op studenten-
uitzendkrachten onderworpen aan de 
solidariteitsbijdrage. 

 


