
Lonen en indexaties september 2025 
(A) = De aanpassing geldt voor de schaallonen en voor de reële lonen. 

(M) = De aanpassing wordt berekend op het schaalloon. Het verschil tussen het reële loon en dat schaalloon blijft 
behouden. 

(R) = De aanpassing geldt enkel voor de reële lonen. De schaallonen wijzigen niet. 

(S) = De aanpassing geldt enkel voor de schaallonen. Zij geldt niet voor de reële lonen die hoger zijn dan de nieuwe 
schaallonen. 

(P) = De aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen worden aangepast 
in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reële lonen, echter zonder met die 
loonspanning rekening te houden. 

106.01 Paritair Subcomité voor de 
cementfabrieken 

Index : Vanaf de eerste dag van de eerste 
betaalperiode van september 2025 (S) 
Vorige lonen x 1,001587 of basislonen 2021 x 
1,1987695648 

211.00 Paritair Comité voor de 
petroleumnijverheid en -
handel 

Index : Arbeiders: indexatie sectorale 
premies/vergoedingen: raffinagepremie 
Index : Arbeiders: vorige lonen x 1,001587 of 
basislonen 2022 x 1,3250 (S) 

216.00 Paritair Comité voor de 
notarisbedienden 

Index : Vorige lonen x 1,0025 (A) 

310.00 Paritair comité voor de 
banken, de spaarbanken en de 
beursvennootschappen 

Index : Vorige lonen x 1,0011 (S) 

318.02 Paritair Subcomité voor de 
diensten voor gezins- en 
bejaardenhulp van de Vlaamse 
Gemeenschap 

CAOLoonsverhoging : Aanpassing barema DB4 
(arbeiders tewerkgesteld met een 
arbeidsovereenkomst dienstencheques) ingevolge 
CAO 18.06.2025 (S) 
Retroactief vanaf 01/07/2025 (Datum invoer 
01/09/2025) 

Andere : Verhoging werkgeversbijdrage 
maaltijdcheques voor werknemers tewerkgesteld in 
het kader van een arbeidsovereenkomst 
dienstencheques (inclusief hun 
omkaderingspersoneel). 
Niet van toepassing indien reeds gelijkwaardige 
voordelen voorzien zijn op ondernemingsniveau. 

Retroactief vanaf 01/07/2025 (Datum invoer 
01/09/2025) 



322.00 Paritair Comité voor de 
uitzendarbeid en de erkende 
ondernemingen die 
buurtwerken of -diensten 
leveren 

Andere : Wijziging pensioenpremie PC 112: het 
uitzendbureau betaalt aan de uitzendkracht ter 
beschikking gesteld aan gebruikers die ressorteren 
onder het PC 112 een premie van 1,25 % (indien 
arbeider) en van 0,79 % (indien bediende – PC 200) 
van zijn brutoloon. Toekenning bij elke 
loonafrekening tot en met 30.06.2026. Niet van 
toepassing op studenten-uitzendkrachten 
onderworpen aan de solidariteitsbijdrage. 

Andere : Wijziging pensioenpremie PC 142.01: het 
uitzendbureau betaalt aan de uitzendkracht ter 
beschikking gesteld aan gebruikers die ressorteren 
onder het PC 142.01 een premie van 1,25 % (indien 
arbeider) en van 0,79 % (indien bediende – PC 200) 
van zijn brutoloon. Toekenning bij elke 
loonafrekening tot en met 30.06.2026. Niet van 
toepassing op studenten-uitzendkrachten 
onderworpen aan de solidariteitsbijdrage. 
Andere : Wijziging pensioenpremie PC 149.02: het 
uitzendbureau betaalt aan de uitzendkracht ter 
beschikking gesteld aan gebruikers die ressorteren 
onder het PC 149.02 een premie van 1,53 % (indien 
arbeider) en van 0,79 % (indien bediende – PC 200) 
van zijn brutoloon. Toekenning bij elke 
loonafrekening tot en met 30.06.2026. Niet van 
toepassing op studenten-uitzendkrachten 
onderworpen aan de solidariteitsbijdrage. 
Andere : Wijziging pensioenpremie PC 149.03: het 
uitzendbureau betaalt aan de uitzendkracht ter 
beschikking gesteld aan gebruikers die ressorteren 
onder het PC 149.03 een premie van 0,80 % (indien 
arbeider) en van 0,79 % (indien bediende – PC 200) 
van zijn brutoloon. Toekenning bij elke 
loonafrekening tot en met 30.06.2026. Niet van 
toepassing op studenten-uitzendkrachten 
onderworpen aan de solidariteitsbijdrage. 
Andere : Wijziging pensioenpremie PC 149.04: het 
uitzendbureau betaalt aan de uitzendkracht ter 
beschikking gesteld aan gebruikers die ressorteren 
onder het PC 149.04 een premie van 1,46 % (indien 
arbeider) en van 0,79 % (indien bediende – PC 200) 
van zijn brutoloon. Toekenning bij elke 
loonafrekening tot en met 30.06.2026. Niet van 
toepassing op studenten-uitzendkrachten 
onderworpen aan de solidariteitsbijdrage. 

 


